
متوسـط میـزان درصـد رشـد تعـداد
مستمری بگیران در ده سال اخیر

دو برابر بیمه شدگان است
ره نگاران/ در حالی که در ده ساله اخیر میزان متوسط درصد رشد
تعداد مستمری بگیران تحت پوشش تامین اجتماعی گیلان معادل 6/8 درصد
بوده است این رقم در متوسط افزایش رشد بیمه شدگان برابر با 3/4

درصد در سطح استان می باشد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛به نقل از روابط عمومی
تامین اجتماعی استان گیلان؛ کیوان مرتضوی با بیان اینکه یکی از
علل ناترازی منابع و مصارف سازمان در سالهای اخیر، عمیقتر شدن
شکاف بین ورودی ها و خروجی ها و در واقع رشد چشمگیر مصارف
تعهداتی به نسبت منابع درآمدی ناشی از وصول حق بیمه در کنار
افزایش هزینه های درمانی و محدودیتهای کارفرمایان به دلیل شرایط
اقتصادی و انباشت بیش از پیش دیون دولت میباشد افزود: در استان
گیلان در پایان سال 1393 تعداد 372707 نفر بیمه شده اصلی و 96430
پرونده مستمری داشته ایم که این رقم در بهمن ماه سال 1403 و طی
یک دوره ده ساله به 522746 نفر بیمه شده اصلی و 183697 پرونده

مستمری افزایش یافته است.

وی با اشاره به اینکه ارقام مذکور بیانگر رشد 40 درصدی تعداد
بیمه شدگان اصلی و افزایش 90 درصدی تعداد مستمری بگیران در این
دوره زمانی میباشد اظهار داشت: کمترین میزان رشد سالانه در بیمه
شدگان در این مدت 1/53 درصد و بیشترین میزان آن 5/04 درصد و
کمترین میزان رشد سالانه مستمری بگیران نیز 4/96 درصد و بیشترین

آن 8/1 درصد بوده است.

مدیرکل تامین اجتماعی گیلان با بیان اینکه با افزایش تعداد افراد
تحت پوشش در هر سال مبنای عددی دوره جدید بزرگتر از مبنای سال
قبل میگردد و از این رو میزان رشد هر سال از حیث درصد حتی در
صورت برابر بودن از نظر تعداد افزایش نفرات یکی نیست خاطر نشان
ساخت به همین دلیل متوسط میزان درصد رشد طی این ده سال اخیر برای
بیمه شدگان معادل 3/4 درصد و برای مستمری بگیران 6/8 درصد بوده

است.
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کیوان مرتضوی با تاکید بر اینکه در دو دهه اخیر و به دنبال مصوب
شدن و اجرای برخی قوانین بازنشستگی و بازماندگان، تعداد افزایش
روزافزون این گروهها از رشدی غیرطبیعی و چشمگیر برخوردار بوده
است اظهار داشت: از سالهای 1400 به بعد نیز با اجرای طرح بیمه
فراگیر خانواده ایرانی شاهد رشد خوب بالای 4 درصدی در بیمه شدگان

اصلی به ویژه در گروههای اجباری و مشاغل آزاد بوده ایم.

شایان ذکر است تا پایان بهمن ماه سال 1403 تعداد بیمه شدگان اصلی
تحت پوشش در استان 522746 نفر و تعداد مستمری بگیران 199740 نفر

در قالب 183697 پرونده بوده است.

ــوق ــاوت حق ــت مابهالتف پرداخ
فروردین مستمریبگیران از شنبه

ره نگاران/ مابهالتفاوت حقوق فروردین مستمریبگیران تامین اجتماعی
از شنبه پرداخت خواهد شد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ سازمان تأمین اجتماعی
اعلام کرد؛ پیرو اطلاع قبلی پیرامون زمان پرداخت مابهالتفاوت حقوق
فروردین ماه مستمریبگیران عزیز این سازمان، به اطلاع میرساند
فرایند پرداخت حقوق خردادماه مطابق زمانبندی قبلی به صورت کامل
انجام شده و مطابق اعلام قبلی از شنبه آینده، فرایند پرداخت
مابهالتفاوت فروردینماه، مطابق لیست اعلامی و بر اساس حروف الفبا

انجام میشود.

مطابق این گزارش افزایش سالیانه حقوق مستمریبگیران معزز این
سازمان مطابق روال هر ساله، پس از تعیین و تصویب میزان افزایش
سالیانه از سوی هیأت محترم وزیران و ابلاغ مصوبه مربوطه اجرایی

شده است.
پیش از این حقوق اردیبهشتماه و خردادماه مستمریبگیران سازمان
تأمین‌اجتماعی، مطابق با افزایش سالانه پرداخت و مقرر شده بود
مابهالتفاوت فروردینماه بلافاصله پس از اتمام فرایند پرداخت حقوق

خردادماه به حساب مستمریبگیران معزز سازمان واریز شود.
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قــدیمی تریــن مســتمری بگیــران
تـامین اجتمـاعی شعبـه سـه رشـت
چهار دهه مستمری دریافت نموده

اند
ره نگار/همزمان با اتمام زمان بیست و یکمین دوره فراخوان انتخاب
بازنشسته، همسر بازمانده و ازکارافتاده نمونه، به ابتکار تامین
اجتماعی شعبه سه رشت، قدیمی ترین مستمری بگیران این مجموعه معرفی
و برای تمامی پیشکسوتان و تلاشگران دیروز جامعه آرزوی سلامتی

گردید.
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به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابط عمومی و
امور فرهنگی اداره کل تامین اجتماعی استان گیلان، بر اساس استخراج
اطلاعات سیستمی در شعبه سه رشت،«حسین عابدیان» که در اواخر سال
1359 با سی و دو سال پرداخت حق بیمه به افتخار بازنشستگی نائل
گردیده است قدیمی ترین بازنشسته این شعبه میباشد که تاکنون 42

سال و 4 ماه از تامین اجتماعی مستمری دریافت نموده است.

همچنین «ام البنین بهنیا» که همسر ایشان با پرداخت 9 سال و دو
ماه حق بیمه در سال 1359 فوت نمودند به عنوان قدیمی ترین مستمری
بگیر بازمانده شناخته شده و تاکنون 42 سال و 5 ماه مستمری دریافت

نموده اند.

«علی امیری» نیز قدیمی ترین مستمری بگیر از کارافتاده این شعبه
هستند که با پرداخت 2 سال و سه ماه حق بیمه از سال 1363 تاکنون
به مدت 39 سال مستمری خود را به عنوان یکی از تعهدات بلندمدت

سازمان تامین اجتماعی دریافت داشته اند.

نکته حائز اهمیت در این گزارش به عنوان نمونه ای از گستره رسالت
بیمه های اجتماعی، پرداخت 43 سال حق بیمه در این سه پرونده و
دریافت بیش از 120 سال مستمری (تاکنون) و متوسط کمتر از 40 سال

سن افراد در زمان آغاز مستمری بگیری میباشد.

حق تامین آینده دارد اجتماعی که دلگرم کار است.

ــتگان و ــوق بازنشس ــش حق افزای
مســـتمریبگیران از اردیبهشـــت

اجرایی و پرداخت میشود
ره نگار/ مدیرعامل سازمان تأمیناجتماعی از اجرایی شدن و پرداخت
ــان از ــن سازم ــتمریبگیران ای ــتگان و مس ــوق بازنشس ــش حق افزای
ــت: ــش گف ــن افزای ــات ای ــاره جزیی ــبر داد و درب ــاه خ اردیبهشتم
مابهالتفاوت افزایش حقوق فروردین نیز همزمان با حقوق اردیبهشت به
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بازنشستگان و مستمریبگیران پرداخت میشود.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابطعمومی
سازمان تأمیناجتماعی، دکتر میرهاشم موسوی اظهار کرد: سازمان
تأمیناجتماعی باعنایت به مصوبه هیأت وزیران و در اجرای ماده (۹۶)
و ماده (۱۱۱) قانون تأمیناجتماعی، مستمری و کمکهای جنبی کلیه
مستمریبگیران بازنشسته، ازکارافتاده و مجموع مستمری بازماندگان
را افزایـش میدهـد. برایـن اسـاس میـزان مسـتمریهای بازنشسـتگی،
ازکارافتادگی و مجموع مستمری بازماندگان که تا پایان سال ۱۴۰۱
برقرار شده است، برای دریافتکنندگان حداقل مستمری و مشمولین
ازکارافتادگی جزئی و سایر افرادی که مستمری آنان به نسبت سنوات
پرداخت حقبیمه برقرار شده، به میزان بیست و هفت درصد (۲۷درصد)

مستمری آنان در پایان اسفندماه ۱۴۰۱ افزایش مییابد.

وی افزود: همچنین برای سایر سطوح بالاتر از حداقل مستمری، میزان
افزایش سال ۱۴۰۲ به میزان بیست و یک درصد (۲۱درصد) مستمری آنان
در پایان اسفندماه ۱۴۰۱ بهعلاوه مبلغ ثابت دو میلیون و ۵۰۷ هزار و

۸۸۰ ریال خواهد بود.

موسوی با بیان اینکه به توصیه ریاست جمهوری برای کمک به معیشت
بازنشستگان، در سال جاری کمکهای جنبی مستمریبگیران افزایش بسیار
خـوبی دارد، گفـت: مبلـغ بـن مسـتمریبگیران و کمـک هزینـه مسـکن
بازنشستگان و مستمریبگیران به میزان ۲۱ درصد افزایش یافته است.
در مورد کمک هزینه عائلهمندی نیز افزایش ۱۲۵ درصدی اعمال شده و
از ۴۰۷ هزار تومان به ۹۱۷ هزار تومان رسیده است. کمک هزینه اولاد
تحت تکفل بازنشستگان و مستمریبگیران نیز حدود ۳۰۰ درصد افزایش
یافته و به ازای هر اولاد از ۱۰۵ هزار تومان به ۴۲۲ هزار تومان

افزایش یافته است.

مـدیرعامل سازمـان تأمیناجتمـاعی همچنیـن از پرداخـت باقیمانـده
متناسبسازی حقوق بازنشستگان مشمول این موضوع خبر داد و گفت: مبلغ
مربوط به باقیمانده متناسبسازی برای بازنشستگان مشمول این
افزایش، از ابتدای سال جاری اعمال و پرداخت میشود. بهروزرسانی
احکام جدید نیز در حال انجام است و طی چند روز آینده احکام جدید
از طیق سایت سازمان تأمیناجتماعی به نشانیes.tamin.ir  در اختیار
بازنشستگان عزیز قرار میگیرد و بازنشستگان و مستمریبگیران عزیز
حقوق اردیبهشت ماه خود را مطابق روال همیشگی از بیستم تا پایان

ماه با لحاظ افزایش حقوق دریافت میکنند.
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موسوی پرداخت وام قرضالحسنه به بازنشستگان را از دیگر اقدامات
سازمان تأمیناجتماعی برشمرد و گفت: از سال گذشته ۳۵ هزار نفر
متقاضی وام قرضالحسنه باقی مانده بودند که طی چند روز گذشته وام
این عزیزان پرداخت شد و برای سال ۱۴۰۲ نیز فرآیند پرداخت وام طی
روزهای آینده تکمیل میشود و پیشنهاد افزایش مبلغ وام در سال جاری
نیز به هیأتمدیره و هیأت امنای سازمان تأمیناجتماعی و صندوقهای
تابعه ارائه شده که در صورت تصویب این پیشنهاد، مبلغ وام قرض
الحسنه پرداختی به بازنشستگان از ۱۲ میلیون تومان به ۲۰ میلیون

تومان افزایش مییابد.

مدیرعامل سازمان تأمیناجتماعی همچنین در مورد شرایط فعلی سازمان
تأمیناجتماعی گفت: در سال گذشته بالغ بر ۴۶۰ هزار میلیارد تومان
تعهدات صندوق را به صورت کامل و بهموقع انجام دادیم و ماهیانه به
طور متوسط ۳۸ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان برای ایفای تعهدات سازمان
تأمیناجتمـاعی پرداخـت شـد کـه شامـل تعهـدات بلندمـدت، تعهـدات
کوتاهمدت، تعهدات حوزه درمان و هزینههای پشتیبانی صندوق بوده
است. سال گذشته را بهرغم برخی چالشها با موفقیت و با اجرای کامل
همه تعهدات به پایان رساندیم و در سال جاری نیز پیشبینیهای لازم
انجام شده و تعهدات سازمان تأمیناجتماعی بدون هیچ مشکلی انجام

خواهد شد.

موسوی آینده سازمان تأمیناجتماعی را امیدوارانه توصیف کرد و گفت:
در سازمان تأمیناجتماعی طی دو سال گذشته اتفاقات بسیار خوبی با
حمایت دولت مردمی سیزدهم در زمینه تأدیه بدهی به سازمان رقم
خورده است و بالغ بر ۱۰۶ هزار میلیارد تومان بدهی بانکی این
سازمان که از سنوات قبل از سال ۹۳ تا ۱۴۰۰ ایجاد و تأمیناجتماعی
بهعنـوان اَبَربـدهکار بـانکی مطـرح شـده بـود را تسـویه کردیـم.
بیسابقهترین تأدیه بدهی دولت به تأمیناجتماعی نیز در همین مدت
اتفاق افتاد و بالغ بر ۱۸۰ هزار میلیارد تومان بدهی دولت به
تأمیناجتماعی که مربوط به بدهیهای انباشته سنوات قبل بود، پرداخت
شد. در بودجه سال جاری نیز جمعاً ۸۰ هزار میلیارد تومان بابت

تأدیه بدهی دولت به تأمیناجتماعی پیشبینی شده است.

وی افزود: تجربه سال گذشته نشان داد که با جهتگیری درست تحولی و
همراهی و همگرایی حداکثری بین دولت محترم و سازمان تأمیناجتماعی
و مجلس محترم نه تنها چالشهای روزمره قابل رفع است، بلکه
میتوانیم با رویکرد تحولی و مدیریت مطلوب صندوق، به آینده

امیدوارانهای که پیشبینی میکنیم، برسیم.



 افزایش ۳۸ درصدی حقوق مستمری
بگیران در شهریور

ره نگار/ با اعمال مصوبه شورای عالی کار در خصوص افزایش 38 درصدی
حقوق دریافتی مستمری بگیران سایر سطوح ( بالای حداقل )، مشمولین
در این گروه مستمری شهریورماه خود را با محاسبات جدید و افزایش

در نظر گرفته شده دریافت خواهند نمود.

 به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابط عمومی و
امور فرهنگی اداره کل تامین اجتماعی استان گیلان، علی حسین نژاد
با اشاره به اینکه اعمال افزایش مستمری ها بر اساس ابلاغ صورت
گرفته در خردادماه سالجاری برای مستمری بگیران حداقل بگیر با
۵۷/۴ درصد و برای سایر سطوح با ۱۰ درصد افزایش ( حسب مصوبه هیات
دولت ) انجام پذیرفت اظهار داشت: بدنبال درخواست های مکرر و
پیگیری های کانونهای بازنشستگی و مطالبات این قشر مبنی بر اجرای
کامل پیشنهاد سازمان و مصوبه شورایعالی کار در خصوص افزایش ۳۸
درصدی، در این زمینه مجددا تصمیم گیری و حسب اعلام رسمی سرپرست
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مجمع عمومی کانون های

بازنشستگی که در بندرانزلی برگزار شداین مهم تحقق یافت.

وی با بیان اینکه پس از اتخاذ تمهیدات لازم و اصلاح برنامه نرم
افزاری، لیست مستمری های استان در روزهای نخستین هفته جاری بر
اساس محاسبات جدید برای مستمری بگیران سایر سطوح یعنی افراد
دارای حقوق بالای حداقل تهیه و فرایندهای مقدماتی آن برای پرداخت
عملیاتی گردید خاطر نشان ساخت: روال واریز مستمری ها همچون
ماههای گذشته مطابق جدول زمانبندی از بیستم تا پایان ماه انجام
می گیرد با این تفاوت که مستمری بگیران مشمول این افزایش در
شهریورماه حقوق خود را بر مبنای رشد ۳۸ درصدی به علاوه ۵۱۵ هزار

تومان دریافت خواهند نمود.

شایان ذکر است در پنج ماهه نخست سالجاری ۴۰۰۰ میلیارد تومان
مستمری در قالب تعهدات بلندمدت به حدود ۱۷۰ هزار مستمری بگیر

گیلانی پرداخت شده است.

https://rahnegaran.ir/?p=10764
https://rahnegaran.ir/?p=10764
http://Rahnegaran.ir


ملحق شدن بیش از 600 بازنشسته
بـه جرگـه مسـتمری بگیـران تـامین

اجتماعی گیلان
ره نگار/تعداد بازنشستگان تحت پوشش تامین اجتماعی گیلان در پایان
خردادماه از 106 هزارو 550 نفر گذشته و مجموع مستمری بگیران در

گروه های سه گانه به 170 هزار نفر نزدیک شد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ بر اساس آخرین آمار
منتشره از سوی واحد آمار و اطلاعات این مجموعه، تعداد بازنشستگان
تحت پوشش در پایان خردادماه سالجاری به 106 هزار و 551 نفر رسیده

است که بیانگر ملحق شدن بیش از 600 نفر در هر ماه میباشد.

همچنین تنها در خردادماه امسال تعداد مستمری بگیران از کار
افتاده 26 نفر افزایش یافته و با چهاردهم درصد رشد نسبت به ماه

قبل به 7064 نفر رسیده است.

مجموع تعداد پرونده های فوتی بیمه شدگان نیز با حدود 250 مورد
افزایش، تا پایان خردادماه 407 هزارو 28 فقره بوده که افزون بر
56000 نفر بازمانده در این تعهد در حال دریافت مستمری بازماندگان

هستند.

شایان ذکر است، قریب به 170 هزار نفر مستمری بگیر بازنشسته،
بازمانده و ازکارافتاده به اتفاق حدود 173 هزار نفر افراد تبعی
آنها تحت پوشش تامین اجتماعی گیلان قرار داشته و ماهانه 1000
میلیارد تومان انواع مستمری در قالب تعهدات بلندمدت به آنان

پرداخت میگردد.

همچنین تعداد مستمری بگیران تحت پوشش در استان طی دو دهه اخیر
بیش از 5 برابر شده و 430 درصد رشد داشته است.
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63 درصـد مسـتمری بگیـران تـامین
ــتگان ــاعی گیلان را بازنشس اجتم

تشکیل می دهند
ره نگار/تعداد 106 هزار نفر از جمعیت 168 هزار و 500 نفری مستمری
بگیران تحت پوشش تامین اجتماعی گیلان را بازنشستگان تشکیل می

دهند.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛  «علی حسین نژاد» با بیان
اینکه بازنشستگی و درمان دو خدمت شاخص سازمان از منظر مخاطبین
بوده و بالاترین میزان هزینه های تعهداتی را شامل میگردند اظهار
کرد: تا پایان اردیبهشت ماه سالجاری تعداد 106 هزار نفر از جمعیت
168500 نفری مستمری بگیران تحت پوشش در استان را بازنشستگان

تشکیل داده اند.

وی با اشاره به اینکه پیش بینی میگردد این تعداد در حال حاضر از
107 هزار نفر گذشته باشد افزود: این رقم بیانگر سهم 63 درصدی
بازنشستگان به نسبت کل مستمری بگیران است در حالی که این نسبت در

کل کشور 67 درصد میباشد.

مدیرکل تامین اجتماعی گیلان با استناد به گزارش آماری منتشره
سازمان مبنی بر عبور تعداد مستمری بگیران تحت پوشش از 4 میلیون
نفر در پایان سال 1400 ، اذعان کرد: مستمری بگیران بازمانده
پرونده های فوتی در استان 55000 نفر بوده و این تعداد 32/6 درصد
از مجموع این گروه از مخاطبین را دربرمیگیرد که از نسبت 29 درصدی

کشور بالاتر است.

علی حسین نژاد با تاکید بر اینکه در سال گذشته بابت پرداخت
مستمری ها به طور متوسط ماهانه 650 میلیارد تومان در این بخش
پرداختی در سطح استان انجام شده، اظهار کرد: با اعمال ضرایب
افزایشی سال جدید از خردادماه، متوسط این رقم در سالجاری به 1000
میلیارد تومان افزایش یافته که در صورت ابلاغ مصوبه اخیر رقم آن
مجدداً از رشدی چشمگیر برخوردار بوده و تامین منابع مالی لازم را
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دشوارتر از گذشته مینماید.

وی خاطر نشان ساخت: بیش از 7000 نفر ازکارافتاده نیز در زمره
مستمری بگیران تامین اجتماعی گیلان از تعهدات مربوطه بهره مند

هستند.

 

ــت ــش از ۵۸۰۰ درخواس ــت بی ثب
غیرحضـوری حـوزه مسـتمری هـا در

تامین اجتماعی گیلان
ره نگــار/ تمــامی خــدمات درخواســت بازنشســتگی، ازکارافتــادگی و
بازماندگان، افتتاح یا تغییر حساب بانکی، گواهی کسر اقساط و …
مستمری بگیران به صورت غیرحضوری و از طریق سامانه خدماتی مربوطه

به نشانی es.tamin.ir انجام می پذیرد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابط عمومی و
امور فرهنگی اداره کل تامین اجتماعی گیلان؛ محمدرضا رسولی رئیس
اداره مستمری ها و سرپرست معاونت تعهدات تامین اجتماعی استان 
گفت: به دنبال اجرای طرح تحول دیجیتالی در سازمان و توسعه خدمات
الکترونیکی و شکل گیری سامانه مربوطه به نشانی es.tamin.ir از دو
سال پیش تاکنون، بخش گسترده ای از خدمات از قبیل درخواست های
بازنشستگی، ازکارافتادگی، بازماندگان، افتتاح یا تغییر شماره
حساب بانکی، … بدون نیاز به مراجعه و از این بستر امکانپذیر است

وی افزود: در سه ماهه نخست سالجاری در سطح استان شاهد ثبت ۵۸۳۳
فقره درخواست در حوزه مستمری ها توسط مخاطبین بوده ایم که این
میزان نسبت به مدت مشابه سال قبل با ۳۴۲۳ مورد، بیانگر رشد ۵۷/۴
درصدی و افزایش استقبال جامعه هدف از خدمات غیرحضوری و نهادینه

شدن فرهنگ بهره گیری از این بستر میباشد.
شایان ذکر است به غیر از امکان ثبت درخواست های مذکور جهت رسیدگی
و گردش کار پرونده های مستمری، فرایندهای مختلفی همچون مشاهده
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فیش حقوقی، حکم مستمری، گواهی حقوق و کسر اقساط، محاسبه مبلغ
مستمری و تکمیل تعهدنامه فرزند دختر نیز برای مستمری بگیران از

طریق این سامانه غیرحضوری میسر می باشد.

مستمری بگیران و بیمه شدگان با
کمک دولت اداره می شوند

ره نگار/ در گزارشی تحلیلی توسط معاون تعهدات بیمه ای تامین
اجتماعی گیلان، وضعیت بیمه شدگان و مستمری بگیران صندوق های مختلف

در کشور مورد مقایسه قرار گرفت.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ محمد هرمزی معاون تعهدات
تامین اجتماعی استان گیلان با اشاره به اطلاعات منتشره دفتر آمار و
محاسبات این سازمان، اظهار داشت: تا پایان سال 1399 از بین هفده
میلیون و چهارصد و سی و یک هزار بیمه شده شاغل در سطح کشور بیش
از 14 میلیون و سیصد و پنجاه و دو هزار نفر آنان یعنی افزون بر
82 درصد را مشمولین تامین اجتماعی تشکیل داده اند و این در
حالیست که سهم صندوق بازنشستگی کشوری با 848 هزار نفر 5 درصد و
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستائیان و عشایر با یک میلیون و
دویست و هفتاد و چهار هزار نفر اندکی بیش از 7 درصد میباشد و
نیروهای مسلح نیز حدود سه درصد از این سهم را دارا هستند ( البته

بدلیل فقدان آمار رسمی در این حوزه، این بخش تقریبی است ).
وی در ادامه با اشاره به اینکه 18 صندوق بیمه گر در سطح کشور
فعال هستند، تعداد بیمه شدگان سایر صندوقها همچون شرکت نفت، صدا
و سیما، بانکها و … را تنها 362 هزار نفر یعنی اندکی بیش از دو
درصد مجموع دانسته و افزود: این درحالیست که مستمری بگیران صندوق
بازنشستگی کشوری با جمعیتی معادل یک میلیون و چهارصد و هفتاد و
یک هزار نفر عملا بیش از 80 درصد بیمه شدگان این حوزه هستند و
صندوق نیروهای مسلح نیر دارای جمعیت مستمری بگیران بیشتر از
شاغلین است که این امر بیانگر ضرورت مساعدت مستقیم دولت برای

پرداخت تعهدات این صندوقها میباشد.
معاون تعهدات بیمه ای تامین اجتماعی گیلان با اشاره به اینکه تا
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پایان سال گذشته تعداد پرونده های مستمری سازمان در سطح کشور
معادل 3 میلیون و دویست و سی و جهار هزار فقره بوده است این
میزان را در حدود 55 درصد مجموع مستمری بگیران کشور برشمرد و
خاطر نشان ساخت: هرچند بر اساس محاسبات اکچوئری، ایده آل ترین
نسبت پشتیبانی صندوقهای بیمه ای ( بیمه شدگان به مستمری بگیران )
بین 12 تا 15 میباشد ولی این نسبت در روندی طبیعی و با پیرشدن
سازمانها تنزل مییابد بگونه ای که در کشور ما صندوق بیمه اجتماعی
روستائیان و عشایر بعنوان مجموعه ای جوان که در دو دهه اخیر شکل
گرفته از نسبت پشتیبانی 10 برخوردار است در حالی که این نسبت در
سازمان تامین اجتماعی اندکی کمتر از 5 بوده و در صندوق بازنشستگی
کشوری و نیروهای مسلح منفی است یعنی تعداد مستمری بگیران آن از

بیمه شدگان بیشتر است.
محمد هرمزی با تکیه بر این گزارش اذعان داشت: قریب به 27 میلیون
نفر از جمعیت 35 میلیون نفری افراد تبعی بیمه شدگان و مستمری

بگیران کل کشور در خانواده بزرگ تامین اجتماعی عضو میباشند.
وی در پایان با اشاره به اینکه تامین اجتماعی سازمانی عمومی و
غیردولتی است که فاقد بودجه از دولت میباشد صیانت و پاسداری از
منابع این مجموعه را که حق الناس قلمداد میگردد یک تکلیف و وظیفه
ملی و همگانی دانسته و با اشاره به اینکه این سازمان علیرغم
تمامی تنگناها و فشارها و افزایش هزینه ها، تاکنون بدون حمایت
های دولتی به تمامی تعهدات خود بدون وقفه عمل نموده است بر تلاش

برای صیانت و پایداری این مجموعه تاکید نمود.


