
بــا پیگیریهــای نماینــده رشــت
مجتمــع دخانیــات گیلان قطــب

راهبردی کشور شد
رهنگـاران/ اجـرای مجمـوعهای از برنامههـای توسـعهای در حوزههـای
ساختار سازمانی، تولید، لجستیک، کشاورزی و زیرساخت طی سه سال
گذشته، جایگاه مجتمع دخانیات گیلان را بهعنوان یکی از مراکز
راهبردی شرکت دخانیات ایران بیش از پیش تقویت کرده است. این
اقدامات با پیگیریهای مستمر مهندس جبار کوچکینژاد، نماینده مردم
رشت و خمام در مجلس شورای اسلامی در راستای توسعه تولید ملی،
تقویت زنجیره تأمین و افزایش ظرفیتهای این صنعت به ثمر نشسته

است.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ مجتمع دخانیات گیلان طی سه
سال گذشته با پیگیریهای جبار کوچکینژاد نماینده رشت و با اجرای
مجمـوعهای از برنامههـای توسـعهای در حوزههـای ساختـار سازمـانی،
تولید، لجستیک، کشاورزی و زیرساخت، گامهای مؤثری در مسیر ارتقای
جایگاه خود بهعنوان یکی از مراکز راهبردی شرکت دخانیات ایران

برداشته است.
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بخش مهمی از این روند با رایزنی های مهندس جبار کوچکینژاد،
نماینده مردم رشت و خمام در مجلس شورای اسلامی به نتیجه رسیده است
در همین راستا در حوزه ساختار سازمانی، عضویت مدیریت مجتمع گیلان
در هیئتمدیره شرکت دخانیات ایران و افزایش اختیارات مجتمعهای
تولیدی، از مهمترین اقدامات انجامشده به شمار میرود. همچنین در
نشستهای تخصصی با مدیران ارشد شرکت راهکارهای ارتقای جایگاه
مجتمعهای تولیدی و تقویت نقش آنها در فرآیندهای تصمیمگیری و

برنامهریزی مورد بررسی قرار گرفت.

در ادامه این روند در بخش لجستیک و تأمین با استفاده از ظرفیت
منطقه آزاد انزلی طی انعقاد تفاهم نامه با سازمان منطقه آزاد
انزلی و ستاد نظارت گمرکات استان و راهاندازی انبار اختصاصی تحت
مدیریت و نظارت گمرک در طاهرگوراب و بهرهگیری از ظرفیت انبارهای
استان، شرایط مناسبتری برای تأمین و واردات مواد اولیه، کاهش

هزینههای لجستیکی و پشتیبانی از فرآیند تولید فراهم شده است.

با پیگیری های انجام شده در حوزه تولید با نوسازی خطوط مجتمع
دخانیات گیلان به یکی از ارکان اصلی زنجیره تولید شرکت دخانیات

ایران تبدیل شد.



در بخش کشاورزی، توسعه کشت توتون، گسترش کشت قراردادی، حمایت از
کشاورزان، اخذ گواهینامه کشت مشترک از وزارت جهاد کشاورزی،
پیگیری تأمین تسهیلات و بهرهگیری از ظرفیت اراضی مستعد استانی، به
افزایش تولید داخلی و تقویت زنجیره تأمین مواد اولیه کمک کرده

است.

مجموعه اقدامات انجامشده طی سه سال گذشته، علاوه بر افزایش
ظرفیتهای تولیدی و ارتقای بهرهوری، به تقویت زیرساختهای صنعت
دخانیات، حمایت از تولید ملی، حفظ اشتغال، پشتیبانی از کشاورزان

طرف قرارداد و استفاده بهینه از ظرفیتهای موجود منجر شده است.

توسعه سرمایهگذاری، افزایش بهرهوری و تقویت تولید ملی در استان
گیلان، میتواند جایگاه این استان را بهعنوان یکی از محورهای
راهبردی صنعت دخانیات کشور بیش از پیش تثبیت نماید؛ امری که منجر
به رشد اقتصادی استان و ارتقای جایگاه استراتژیک شرکت دخانیات

ایران در سالهای آتی خواهد شد.

تحقق این مسیر و دستیابی به مجموعه این دستاوردها، حاصل تلاشهای
مؤثر مهندس جبار کوچکینژاد، نماینده مردم رشت و خمام در مجلس
شورای اسلامی در تعامل سازنده با مقام عالی وزارت تعاون، کار و



رفاه اجتماعی و مدیریت عامل شرکت دخانیات ایران بوده است.

گـــامی در مســـیر همافزایـــی
صنعتگران و مجتمع دخانیات گیلان
ره نگاران/ در ادامه برنامهریزیها و تلاشهای هدفمند مجتمع دخانیات
گیلان در مسـیر توسـعه تـوان داخلـی و برگـزاری نمایشگـاه تخصصـی
بومیسازی قطعات و ماشینآلات صنعت دخانیات، نشست مشترک صنایع
وابسته، صنعتگران و قطعهسازان استان با مدیران ارشد صنعت دخانیات
کشور در رشت برگزار شد؛ نشستی که با محوریت بومیسازی قطعات،
همافزایی ظرفیتهای فنی، توسعه تعاملات صنعتی و بررسی راهکارهای

عبور تدریجی از چالشهای مالی شکل گرفت.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از دیدهبان گیلان؛
این نشست که با حضور سید محمد حمیدی معاون تولید شرکت دخانیات
ایران، شهیار وهابی مدیر مجتمع دخانیات گیلان و جمعی از معاونان،
مدیران ستادی، صنعتگران، ریختهگران و فعالان حوزه ساخت قطعات
صنعتی، همچنین نمایندگان پارک علم و فناوری و ادارهکل آموزش

فنیوحرفهای استان، در محل مجتمع دخانیات گیلان برگزار شد.

در این نشست، دستاوردهای ارائهشده در نمایشگاه تخصصی بومیسازی
شامل ساخت داخلی قطعات صنعتی، مهندسی معکوس ماشینآلات و جایگزینی
قطعات خارجی با هزینههای چند هزار دلاری با تولید بومی و هزینههای
بسیار پایین، حاصل ابتکار و توان مهندسی داخلی در مجتمع دخانیات

گیلان، مورد بررسی قرار گرفت.
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سید محمد حمیدی، معاون تولید شرکت دخانیات ایران، ضمن قدردانی از
تلاشهای مجتمع و صنعتگران، اظهار کرد: مسیر بومیسازی و استفاده از
ظرفیتهای داخلی با جدیت ادامه دارد و حمایت از صنعتگران استان

بهویژه مجتمع دخانیات گیلان اولویت ماست.



شهیار وهابی مدیر مجتمع دخانیات گیلان با اشاره به برگزاری
نمایشگاه بومیسازی قطعات و ماشینآلات صنعت دخانیات اظهار کرد: این
نمایشگاه حاصل تلاش مستمر مجموعه فنی و مهندسی و تعامل سازنده با
صنعتگران استان است و نشان میدهد مجتمع دخانیات گیلان از ظرفیت
بالایی در حوزه ساخت داخل و بومیسازی برخوردار است. وی همچنین از
تلاشهـای حـوزه تـدارکات مجتمـع تقـدیر کـرد و افـزود:  تکیـه بـر
توانمندیهای بومی قطعهسازی در مجتمع، منجر به صرفهجویی چند ده
میلیـارد تومـانی در هزینههـای تولیـد شـده اسـت و ایـن دسـتاورد
نشاندهنده اهمیت سرمایهگذاری در دانش فنی داخلی و توسعه مهارتهای

صنعتی استان است.

وی تأکید کرد: هدف ما از برگزاری این نشست، شنیدن مستقیم
دغدغهها، چالشها و پیشنهادهای صنعتگران و ریختهگران استان است تا
با همفکری و تعامل، تصمیماتی اتخاذ شود که هم به تقویت تولید

داخلی و هم به منافع متقابل صنعتگران و مجتمع منجر شود.



در ادامه این نشست، هر یک از قطعهسازان، صنعتگران و ریختهگران
حاضر به بیان دیدگاهها، تجربیات، توانمندیها و چالشهای پیشروی
خود پرداختند و مهمترین مسائل از جمله مشکلات مالی، تأخیر در
پرداختها، افزایش هزینههای تولید، تأمین مواد اولیه و انتظارات
از صنعت دخانیات را بهصورت مستقیم مطرح کردند. این گفتوگوی
دوطرفه با هدف همافزایی، درک متقابل و یافتن راهکارهای عملی برای

توسعه همکاریها انجام شد.





پس از نشست، بازدیدی از دستاوردهای مجتمع و نمایشگاه تخصصی
بومیسازی انجام شد و حاضرین با تلاشها، توانمندیها و نوآوریهای
مجتمع دخانیات گیلان در حوزه ساخت داخل و بومیسازی قطعات آشنا

شدند.

در بخش پایانی، سید محمد حمیدی با قدردانی از تلاشها و اقدامات
انجامشده، از مجموعه مدیریتی و کارکنان مجتمع دخانیات گیلان تقدیر
کرد. همچنین قطعهسازان حاضر ضمن قدردانی از رویکرد حمایتی مجتمع،
بر تعلق خاطر خود به این مجموعه تأکید کرده و عنوان کردند:

«دخانیات خانه ماست».

به پاس قدردانی از همراهی، تلاش و نقش مؤثر قطعهسازان و صنعتگران
در مسیر بومیسازی قطعات و پایداری تولید، به رسم یادبود، هدایایی

بههمراه لوح تقدیر به قطعهسازان اهدا شد.

گفتنی است مجتمع دخانیات گیلان با اشتغالزایی برای حدود یکهزار
نفر، یکی از مجموعههای بزرگ صنعتی استان بهشمار میرود و نقش مهمی

در زنجیره تولید، صنعت و اشتغال منطقه ایفا میکند.







 

رونـد فعـالیت هـای تولیـدی در
مجتمـع دخانیـات گیلان در دو سـال
اخیر، صعودی و رو به بهبود است

ره نگار/ مدیر مجتمع دخانیات گیلان گفت:روند فعالیت های تولیدی در
مجتمع دخانیات گیلان در دو سال اخیر، صعودی و رو به بهبود است.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ مدیر مجتمع گیلان با اشاره
به عملکرد تولیدی مجتمع دخانیات گیلان در سه ماهه ابتدای سال جاری
در مقایسه با مدت مشابه در سال گذشته اظهار داشت: علی رغم همه
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محدودیت های ناشی از شیوع ویروس کرونا و قطعی برق و تأثیرات
سنگین ناشی از این عوامل در توقف ماشین آلات تولیدی مجتمع گیلان،
تولید این مجتمع در سه ماهه ابتدای سال ۱۴۰۰ نسبت به سال ۹۹ با

رشد ۲۵ درصدی همراه بوده است.
وی افزود: حتی با وجود همه سختی های ناشی از شرایط بغرنج پیش
آمده برای بنگاه های صنعتی، میزان تولید در سه ماه ابتدای سال
۱۴۰۰ نسبت به مدت مشابه سالهای ۹۷ لغایت ۹۹ به ترتیب ۳۴،۳۴ و ۲۵
درصد رشد داشته و بیش از ۷۵ درصد از برنامه های ابلاغی تولیدی در

سه ماهه سال ۱۴۰۰ نیز محقق شده است.
مدیر مجتمع گیلان با اشاره به فعالیت های پخش توزیع مویرگی در
استان گیلان خاطر نشان ساخت: با توجه به سیاست های ابلاغی مدیریت
ارشد شرکت مبنی بر راه اندازی سیستم فروش توزیع مکانیزه مویرگی،
این موضوع از بهمن ماه سال گذشته در استان گیلان بویژه در شهر
رشت در دستور کار قرار گرفته است و هم اکنون نیز ادامه دارد که
منجر به ارتقاء سطح فروش و پوشش فروش محصولات در سطح خرده فروش

های استان شده است.
زکی پور با اشاره به فعالیت های تولیدی مجتمع دخانیات گیلان در
سالهای گذشته که بعنوان بزرگترین مجتمع تولیدی در حوزه صنعت
دخانیات در خاورمیانه زیر ساخت ها و ظرفیت های مناسبی در زنجیره
فعالیت های این صنعت را در اختیار دارد، اظهار داشت: از نظر دور
نداریم که صنعت دخانیات کشور پس از اجرای خصوصی سازی آنهم بصورت
غیر کارشناسی شده در سال های ابتدایی دهه ۹۰ و بدون در نظر گرفتن
شرایط شرکت دخانیات بعنوان یک شرکت ملی با قدمتی ۱۰۰ ساله و پس
از آن انتزاع وظایف حاکمیتی از این شرکت بزرگ و ملی و واگذاری آن
به مرکزی تازه تاسیس و بدون پشتوانه های لازم تخصصی در وزارت صنعت
، معدن و تجارت، به این نتیجه ختم شده که شرکت چند ملیتی JTI که
فعالیت های رسمی تولیدی خود را در دهه هشتاد با استفاده از زیر
ساخت های مجتمع دخانیات گیلان شروع کرده بود و فعالیت های تولیدی
اش در گیلان باعث اشتغال زایی، جذب نیروی انسانی و ورود ماشین آلات
مدرن و تولید برندهایی همچون وینستون، مگنا و مونت کارلو و …
بوده، از شرایط جدید پیش آمده بواسطه اجرای خصوصی سازی غیر
کارشناسی و نبود سیاست گذاری صحیح در حوزه صنعت دخانیات برای
شرکت های خارجی، بهترین بهره برداری ممکن را کرده است و با اخذ
مجوز تولید مستقل از شرکت دخانیات از طرف مرکز برنامه ریزی و
نظارت بر دخانیات کشور بعنوان نهاد حاکمیتی و با اقدام به خرید
یکی دیگر از شرکت های ایرانی دخانی به نام آرین توتون صنعت، سایت
جدید تولید سیگار در شهر ابهر زنجان راه اندازی کرده و بدون هیچ



محدودیتی در حال فعالیت تولیدی می باشد.
مدیر مجتمع دخانیات گیلان با اشاره به انتقادات نماینده محترم
مُام در مجلس شورای اسلامی نسبت به فعالیت های مردم شریف رشت و خ
تولیدی مجتمع گیلان تصریح کرد: حساسیت ها و نگرانی های نمایندگان
محترم مجلس نسبت به فعالیت های این مجتمع تولیدی قابل تقدیر و
احترام است و ما در مجتمع گیلان این حساسیت ها را یک فرصت طلایی

برای خود می دانیم.
وی اظهار داشت: برخوردهای سیاسی و غیر صنعتی با شرکت دخانیات در
سالهای پس از خصوصی سازی و حضور افرادی نا آشنا به صنعت دخانیات
در راس مدیریت ارشد شرکت از عوامل آسیب زا به این شرکت بوده است
و اگر با نگاهی کارشناسی و آسیب شناسانه به شرایط مجتمع گیلان در
سالهای گذشته در بخش های زیر ساختی، اورهال ماشین آلات، تأمین
نکردن به موقع قطعات مورد نیاز برای خطوط، بازنشستگی زودتر از
موعد نیروهای انسانی متخصص در بخش های تولیدی و نبود جانشین
پروری نگاه کنیم به وضوح می توان مشاهده کرد که انگار قرار بر
این بوده است که مجتمع دخانیات گیلان را به تعطیل بکشانند. این
موضوع می تواند مصداق بارز خیانت و مافیا باشد، نه اینکه مدیریت
ارشد شرکت، تولید را در شرایط کنونی مقدس بداند و فعالیت های
مجتمع های تولیدی را روزانه رصد کند و جهش واقعی و عینی تولید در

سال ۹۹ را رقم بزند.

وی خاطر نشان ساخت: در طی فعالیت های دو سال اخیر در مجتمع گیلان
” نیروی انسانی جدید استخدام شده است، روند تولید افزایشی
گردیده، فعالیت های خطوط با وجود همه محدودیت های دو سال اخیر در
دو و سه شیفیت ادامه یافته و رضایت مندی کارکنان بواسطه ارتقاء
سطح معیشتی بالا رفته، با دستور و حمایت مدیرعامل طی تعاملی بسیار
خوب با منابع طبیعی برای کشت توتون مرغوب در گیلان در سطح حدود
۵۰۰ هکتار در حال برنامه ریزی هستیم،طی تفاهمنامه ای با منطقه
آزاد انزلی مقرر گردید واردات مواد اولیه توتونی و غیر توتونی و
صادرات صورت پذیرد، برنامه ریزی برای ایجاد کارخانه دوم در منطقه
آزاد سپیدرود در سطح ۵ هکتار جهت تولیدات محصولات صادراتی در حال
انجام است، برای اولین بار در مجتمع گیلان اقدام به احداث نیروگاه
جهت تامین برق کارخانه در مراحل مطالعه مقدماتی می باشد و مجوز
جذب ۱۶۰ نیرو برای تحقق افزایش ۳۵ درصدی تولید نسبت به سال قبل
انجام پذیرفت که به هیچ وجه این تصمیمات و حمایتها از سوی ارکان

شرکت را نمی توان مصداق خیانت یا بی توجهی بدانیم.
زکی پور تاکید کرد: باید این نکته را مورد توجه جدی قرار داد که



کسانی باید پاسخگوی شرایط پیش آمده باشند که با ایجاد بستر لازم
برای استقلال فعالیت های تولیدی برای شرکت های خارجی مانند جی تی
آی در کشور باعث روند نزولی فعالیت های تولیدی این شرکت در مجتمع
گیلان شده اند و آمارهای تولید آنها در ده سال اخیر بیانگر این
موضوع می باشد، ضمنا اجازه خروج ماشین آلات شرکت جی تی آی از
استان را در دوره مدیریت گذشته با هماهنگی با مدیریت سابق شرکت
داده اند خود به وضوح نشان دهنده حظور مافیایی است که باعث ایجاد

این شرایط برای مجتمع دخانیات گیلان در سالهای قبل شده است.
زکی پور با اشاره به تعامل سازنده و نزدیک با نمایندگان محترم
استان برای رفع مشکلات و موانع این مجتمع تولیدی افزود: در سفر
اخیر دکتر افضلی مدیر عامل محترم شرکت دخانیات ایران به مجتمع
دخانیات گیلان و با برگزاری جلسه ی مشترک با نمایندگان استان گیلان
و همچنین استاندار محترم در خصوص مشکل قطعی برق پیگیری های
هدفمندی صورت گرفت و انشالله روند فعالیت های این مجتمع روز به

روز بهتر از گذشته خواهد بود.
زکی پور با اشاره به شرایط این مجتمع در ادوار گذشته نسبت به عدم
سیاست گذاری و برنامه ریزی نکردن برای جانشین پروری برای نیروی
انسانی متخصص در دوره های مدیریتی گذشته در این مجتمع انتقاد
نمود و تصریح کرد: امروز مجتمع گیلان با کمبود نیروی انسانی در
بخش های تولیدی مواجه است با اینکه در سال ۱۳۹۹ با موافقت دکتر
افضلی مدیر عامل محترم و تصویب هیات مدیره با برگزاری آزمون نسبت
به استخدام ۱۱۰ نفر نیروی انسانی بومی و جوان برای رفع مشکلات
خطوط تولید اقدام شده است ولیکن به جهت نبود برنامه ریزی دقیق و
سیاست گذاری بلند مدت در دوره های مدیریتی گذشته در این مجتمع
صنعتی و نبود یک نگاه راهبردی به نیروی انسانی متخصص در شرف
بازنشستگی امروز شاهد کمبود نیروی انسانی در بخش های تولیدی
هستیم که تلاش داریم با هماهنگی با ستاد شرکت این مشکل را هم

مرتفع نماییم.
مدیر مجتمع دخانیات گیلان با ابزار تاسف از افتتاح خطوط تولیدی
پرایمری از سوی شرکت جی تی آی و صدور مجوز آن از سوی مرکز برنامه
ریزی و نظارت بر دخانیات کشور با وجود زیر ساخت های مناسب در
مجتمع دخانیات گیلان در حوزه عمل آوری و پرایمری توتون برای کل
نیاز کشور و سیاست های کلان کشور در حوزه اقتصاد مقاومتی و حمایت
از بنگاه های ملی، خاطر نشان ساخت: بعنوان یک دلسوز و علاقمند به
مجتمع دخانیات گیلان از نمایندگان محترم استان صمیمانه تقاضا
داریم که نسبت به صدور این مجوز حساسیت ویژه ای داشته باشند چرا
که هم باعث کاهش بها تمام شده تولید برندهای خارجی در ایران



خواهد شد و سود آوری برندهای شرکت جی تی آی را از بازار سیگار
کشور را به نحوه زیادی افزایش می دهد و هم در صورت بی توجهی به
آن در آینده ای نزدیک کلیه شرکت های تولیدی محتاج خرید توتون

فرآوری شده از این شرکت چند ملیتی جی تی آی خواهند شد.


