
رشد 14 درصدی تعداد بیمه شدگان
دانشجوی تحت پوشش در سال جاری

ره نگار/ مدیرکل تامین اجتماعی گیلان گفت: با پیوستن 300 نفر به
جرگه بیمه شدگان گروه دانشجویان تحت پوشش تامین اجتماعی گیلان در
چهار ماهه نخست سال جاری، تعداد افراد این زیرگروه بیمه ای به

بیش از 2350 نفر رسیده است.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابط عمومی
اداره کل تامین اجتماعی استان گیلان، کیوان مرتضوی با اعلام این
خبر افزود: بیمه دانشجویی یکی از گروههای بیمه ای در زیرشاخه حرف
و مشاغل آزاد میباشد که با هدف توسعه و گسترش پوشش برای اقشار

مختلف در سالهای اخیر پیش بینی گردیده است.

وی با اشاره به اینکه در پایان سال 1400 تعداد افراد تحت پوشش
بیمه دانشجویی در استان گیلان 1233 نفر بوده است اذعان داشت: این
تعداد در پایان سال 1401 با 68 درصد رشد به 2071 نفر و در
چهارماهه نخست سالجاری نیز بیش از 14 درصد افزایش یافته و به

2367 نفر رسیده است.

مدیرکل تامین اجتماعی گیلان با تاکید بر اینکه درصد حق بیمه و
مقررات انعقاد قرارداد در این گروه به مثابه بیمه صاحبان حرف و
مشاغل آزاد میباشد اظهار داشت: دو ویژگی شاخص برای استفاده
کنندگان بیمه دانشجویی تعیین گردیده که یکی امکان استفاده همزمان
از مستمری پدر و مادر و دیگری تداوم امکان بهره مندی از استحقاق

درمان به شکل زیرمجموعه والدین میباشد.

شایان ذکر است علاقمندان میتوانند به منظور کسب اطلاعات بیشتر در
زمینه بیمه دانشجویی برای فرزندان واجد شرایط خود و ایجاد سابقه
بیمه ای همزمان با دوران تحصیلات دانشگاهی برای آنها، به سایت
رسمی سازمان به نشانی www.tamin.ir و جهت انعقاد قرارداد به

سامانه خدمات غیرحضوری به نشانی es.tamin.ir مراجعه نمایند.
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دوهزار دانشجوی گیلانی تحت پوشش
تــامین اجتمــاعی اســتان قــرار

دارند
ره نگار/ نزدیک به 2000 دانشجوی گیلانی در زمره بیمه شدگان تحت

پوشش تامین اجتماعی استان قرار دارند.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابط عمومی و
امور فرهنگی اداره کل تامین اجتماعی استان گیلان، علی حسین نژاد
در این خصوص اظهار داشت: در شش ماهه نخست سالجاری تعداد ۲۴۰ نفر
از دانشجویان گیلانی با انعقاد قراردادهای بیمه ای در زیرگروه
مشاغل آزاد به جرگه بیمه شدگان تامین اجتماعی استان پیوسته اند.

وی با اشاره به اینکه توسعه و اشاعه فرهنگ بیمه ای در اقشار
مختلف از اهداف طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی همسو با ماموریت
این سازمان بر اساس ماده یک قانون تامین اجتماعی میباشد افزود:
دانشجویان به عنوان آینده سازان و نیروهای مولد و کارآفرین فردای
جامعه یکی از گروههایی هستند که امکان بیمه پردازی در دوران

تحصیلات دانشگاهی برایشان فراهم گردیده است.

مدیرکل تامین اجتماعی گیلان با بیان اینکه سالهای متمادی تحصیلات
در مقاطع مختلف سبب میگردد که سن ورود به بازار کار بالاتر رفته و
این امر باعث میشود تا بسیاری افراد تا پایان دهه سوم زندگی خود
هیچگونه سابقه بیمه ای نداشته و در نتیجه در آینده بازنشستگی
آنها با تاخیر و در سالهای سالمندی صورت بگیرد اذعان داشت: بیمه
دانشجویان فرصتی است که این قشر از بدو ورود به دانشگاه با
پرداخت حق بیمه به جمع آوری سوابق بیمه ای پرداخته و علاوه بر علم

آموزی، اندوخته بیمه ای نیز داشته باشند.

علی حسین نژاد امکان انتخاب نرخهای مختلف با دامنه تعهداتی
متنوع، انتخاب سطح دستمزد مورد نظر بر اساس دامنه تعیین شده و
عدم نیاز به مراجعه و انعقاد قرارداد به شکل الکترونیکی و از
طریق ایجاد حساب کاربری در سامانه خدمات غیرحضوری سازمان به
نشانی es.tamin.ir و مراجعه به بخش بیمه شدگان خاص / طرح فراگیر
خانواده ایرانی را از ویژگی ها و مزایای دیگر این پوشش بیمه ای

دانست.
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وی خاطر نشان ساخت: امکان استفاده از مستمری پدر و مادر و پوشش
درمان به واسطه آنها در زمان بیمه دانشجویان برای متقاضیان فراهم

خواهد بود.

گفتنی است در حال حاضر قریب به ۲۰۰۰ نفر از دانشجویان گیلانی تحت
پوشش تامین اجتماعی استان قرار دارند.

بیمــه هــای زنــان خــانه دار و
دانشجویـان، فرصـتی مناسـب بـرای
برخورداری از بازنشستگی در سنی

ایده آل
ره نگار/ تمامی والدین می توانند با انعقاد قرارداد بیمه
دانشجویان برای فرزندان مشغول به تحصیل در مقاطع مختلف دانشگاهی،
زمینه لازم جهت ایجاد سابقه بیمه ای در عنفوان جوانی و استفاده از

بازنشستگی در بهترین سنین میانسالی را فراهم نمایند.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ بیمه زنان خانه دار برای
دختران بالای 18 سال و بیمه دانشجویان به عنوان یکی از خدمات
سازمان جهت اشاعه و گسترش پوشش بیمه ای، بستر و راهکاری مناسب و
فرصتی مطلوب برای ایجاد سابقه بیمه در کنار برقراری آرامش خاطر و
امنیت روانی می باشد که نتیجه آن بهره مندی از مستمری بازنشستگی

با احراز شرایط سابقه ای در ایده آل ترین سنین میانسالی است.
با توجه به اینکه طولانی شدن دوران تحصیل و وقفه و فاصله بین فارغ
التحصیلی تا اشتغال به کار و در نتیجه آغاز دیرهنگام بیمه پردازی
به نسبت متعارف، منجر به احراز شرایط قانونی برای بسیاری از
افراد در سنین بالا و اکثراً در سالهای پیری برای برخورداری از
بازنشستگی است در واقع میتوان اذعان داشت که بیمه زنان خانه دار
برای دختران بالای 18 سال و بیمه دانشجویان، فرصتی مناسب و خدمتی

ارزنده برای جبران این امر و رفع دغدغه بسیاری از مخاطبان است.
ً بر اساس این گزارش دانشجویان و دختران بالای 18 سال که معمولا
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فاقد سابقه بیمه ای هستند میتوانند از تمهیدات ویژه ای همچون
انتخاب مبنای پرداخت حق بیمه تا حداکثر دستمزد، امکان بهره مندی
از پوشش درمان به تبعیت از پدر و مادر و بیمه پردازی با دریافت

همزمان مستمری های والدین استفاده نمایند.
همچنین سوابق بیمه ای در تامین اجتماعی در تمام کشور محفوظ بوده
و در صورتی که فرد در ارگانهای دولتی اشتغال یافت امکان انتقال

کسور بیمه ای میسر می باشد.

بیمه دانشجویان زیباترین هدیه
والـدین در آغـاز سـال تحصـیلی

برای تامین آتیه فرزندان
ره نگار/ معاون تعهدات بیمه ای تامین اجتماعی استان گیلان با
تشریح مفاد بیمه دانشجویان، این پوشش را هدیه ای مناسب در آغاز
سال تحصیلی و سرمایه گذاری مطمئن برای تامین امنیت خاطر و آینده

فرزندان دانست.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ محمد هرمزی در اولین روز
از مهرماه و همزمان با آغاز سال تحصیلی، با تبریک و گرامیداشت
این فصل جدید علم آموزی و آرزوی موفقیت و سلامتی برای تمامی
فرزندان و آینده سازان میهن اسلامی، اذعان داشت: یکی از ویژگی های
بارز سازمان تامین اجتماعی گستره مخاطبین در گروهها و مشاغل
مختلف میباشد و اشاعه و امکان پوشش های بیمه ای برای برخورداری
از تعهدات و خدمات برای اقشار گوناگون از تمهیدات اتخاذ شده

بویژه در سالهای اخیر است.
وی با بیان اینکه تلاش برای فراهم ساختن شرایط مناسب برای تحصیل،
ازدواج و اشتغال مهمترین دغدغه والدین میباشد اذعان نمود: پدر و
مادرها هزینه های سنگینی برای کلاسهای مختلف آموزشی و یا سرمایه
گذاری های اقتصادی جهت فراهم نمودن زندگی بهتر برای فرزندان
مینمایند که تمامی این فعالیتها با هدف تامین آتیه آنها صورت
میگیرد و این دقیقا مسیر و ماموریت بیمه های اجتماعی است یعنی
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ایجاد آرامش خاطر و امنیت روانی برای فردایی که از آن مطلع
نیستیم.

معاون تعهدات تامین اجتماعی گیلان با بیان اینکه بیمه دانشجوئی و
ً بیمه های مشاغل آزاد و زنان خانه دار ( با قابلیت اجرایی کلا
برای دختران بالای 18 سال ) فرصت مناسب و مطلوبی است که در آن پدر
و مادر میتوانند با انعقاد قرارداد بیمه ای و پرداخت حق بیمه، با
ایجاد سابقه در بهترین شرایط سنی، امکان برخورداری فرزندان از

تعهدات بلندمدت در آینده را تسهیل نمایند.
وی در ادامه اظهار داشت: امروزه، تداوم سالهای تحصیل و به دنبال
آن جستجوی کار برای فرزندان سبب گشته تا بسیاری از افراد از سنین
بالاتر از حالات طبیعی و بعضاً پس از سی سالگی اشتغال رسمی یافته و
در شرایط ایده آل دارای سابقه بیمه ای میگردند که این امر باعث
خواهد شد دوزه بازنشستگی برای آنها با تاخیر شکل گیرد درحالی که
در بستر فراهم شده خانواده ها امکان بیمه پردازی برای فرزندان را

از سن 18 سالگی دارا هستند.
محمد هرمزی با اشاره به اینکه بیمه زنان خانه دار برای دختران
بالای 18 سال و بیمه دانشجویی برای تمامی مقاطع تحصیلی در زیرگروه
مشاغل آزاد و با سه نرخ امکانپذیر است افزود: علاقمندان میتوانند
ــانی ــه نش ــان ب ــوری سازم ــدمات غیرحض ــانه خ ــه سام ــا ورود ب ب
eservices.tamin.ir  و یا es.tamin.ir  پس از ثبت نام و ایجاد
حساب کاربری، در بخش بیمه شدگان و منوی بیمه شدگان خاص نسبت به

انعقاد قرارداد اقدام نمایند.
معاون تعهدات تامین اجتماعی گیلان خاطر نشان ساخت: بیمه دانشجویان
این ویژگی را دارد که اگر فرزند از پوشش درمانی والدین برخوردار
است همچنان از آن بهره مند باشد و یا اگر از مستمری پدر و مادر
استفاده مینماید در کنار آن و بدون هیچگونه اختلال در پرونده
مربوطه، بتواند خود بیمه پرداز بوده و از تعهدات بعنوان بیمه شده

اصلی استفاده نماید.
وی افزود: تمامی سوابق بیمه ای ایجاد شده در دوران دانشجویی و یا
به هر نحو قبل از اشتغال نزد سازمان محفوظ بوده و در صورتی که پس
از تحصیل، فرد در ادارات و یا واحدهای صنعتی تولیدی مشمول قوانین
کار و تامین اجتماعی مشغول به کار شود این سوابق در امتداد
یکدیگر تجمیع میگردد و حتی اگر دوایر دولتی اشتغال یابد امکان

انتقال سوابق به سایر صندوقها میسر خواهد بود.
محمد هرمزی با تاکید بر اینکه نگاه امروز به فرزندان در تمام
خانواده ها با دغدغه و نگرانی برای فرداها همراه است اذعان داشت:
انتخاب پوشش های بیمه ای بعنوان هدیه ای ارزشمند در آغاز سال



تحصیلی و سرمایه گذاری مطمئن برای آتیه آنان بدون شک موجب دلگرمی
و انگیزه بیشتر این عزیزان و آرامش خاطر والدین میباشد.


