
تقویت اعتماد عمومی در گرو حل
مشکلات معیشتی، درمانی و اشتغال

مردم است
رهنگاران/ رئیس شورای هماهنگی مدیران دستگاههای تابعه وزارت
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان با تأکید بر اینکه اعتماد مردم
مهمترین سرمایه اجتماعی کشور است، گفت: تقویت اعتماد عمومی در
گرو حل واقعی مشکلات معیشتی، درمانی، اشتغال و اقتصادی مردم است.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ علی لقمانی در نشست خبری و
آیین تجلیل از خبرنگاران که با حضور مدیران دستگاههای تابعه این
وزارتخانه از جمله ادارهکل آموزش فنی و حرفهای، بهزیستی، تأمین
اجتماعی و مدیریت درمان تأمین اجتماعی برگزار شد، اظهار کرد:
مسائل سیاسی، اقتصادی و اجتماعی همگی اهمیت دارند، اما در شرایط
امروز مهمترین مسئله، حفظ و تقویت اعتماد عمومی و سرمایه اجتماعی

است.

وی افزود: اگر دولتمردان نتوانند اعتماد مردم را جلب کنند، حتی
بهترین برنامهریزیها نیز بدون همراهی مردم به نتیجه مطلوب نخواهد
رسید؛ بنابراین ایجاد فضای اعتماد و همدلی نیازمند توجه جدی به

مسائل و مشکلات واقعی جامعه است.

معیشت و درمان؛ دغدغه جدی مردم

رئیس شورای هماهنگی مدیران دستگاههای تابعه وزارت تعاون، کار و
رفاه اجتماعی گیلان با اشاره به شرایط اقتصادی جامعه گفت: مردم
امروز با مشکلات معیشتی مواجه هستند و مسائلی همچون گرانی،
اشتغال، هزینههای درمان، دارو، خدمات پزشکی و بیمارستانی از

دغدغههای اصلی خانوارهاست.

وی با بیان اینکه کارکنان دستگاههای تابعه وزارت تعاون، کار و
رفاه اجتماعی به واسطه ارتباط مستقیم با اقشار مختلف جامعه، این
مشکلات را از نزدیک لمس میکنند، افزود: اگر قرار است اعتماد عمومی
تقویت شود، باید برای حل این مسائل برنامههای عملیاتی و مؤثر

داشته باشیم.
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لقمانی با اشاره به وضعیت اشتغال استان اظهار کرد: اگرچه نرخ
بیکاری گیلان در مجموع از متوسط کشور پایینتر است، اما یکی از
تفاوتهای مهم استان، وجود شمار قابل توجهی از جوانان تحصیلکرده

بیکار است.

وی ادامه داد: بخش قابل توجهی از مشاغل و صنایع موجود مبتنی بر
مهارت و دانش تخصصی نیستند و عمدتاً به نیروی کار عمومی نیاز
دارند؛ بنابراین برای ایجاد اشتغال پایدار برای جوانان تحصیلکرده
باید به سمت سرمایهگذاریهای دانشبنیان، فناورانه و مبتنی بر علم

حرکت کنیم.

تعاون میتواند مسیر جدید اشتغال جوانان باشد

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان تقویت بخش تعاون را یکی
از راهکارهای مؤثر برای ایجاد اشتغال جوانان دانست و گفت: نسل
جدید الزاماً همان نگاه نسلهای گذشته به اشتغال را ندارد و جوان
امروز ترجیح میدهد دانش و توانمندی خود را در مسیری به کار بگیرد

که برای خودش ارزشآفرینی کند.

وی افزود: میتوان جوانان تحصیلکرده را در قالب تعاونیها گردهم
آورد و ابزار کار و ظرفیتهای لازم را در اختیار آنان قرار داد تا

خودشان کارآفرین و صاحب کسبوکار باشند.

لقمانی با تأکید بر ضرورت تغییر نگاه در سیاستهای حمایتی گفت: در
شرایـط خـاص اقتصـادی، تصـمیمهای خـاص نیـز لازم اسـت. اگـر بـرای
سـرمایهگذار زمیـن و تسـهیلات فراهـم میکنیـم، بایـد بـرای جـوان
تحصیلکرده نیز متناسب با شرایطش حمایتهای ویژه در نظر بگیریم.

وی در ادامه با اشاره به ظرفیت صادراتی بخش تعاون گیلان اظهار
کرد: در دولت چهاردهم، تعاونیهای استان حدود ۸۵ میلیون دلار
صادرات داشتهاند؛ در حالی که مجموع صادرات استان حدود ۶۰۰ تا ۷۰۰

میلیون دلار است.

چشمانداز صادرات ۲۲۰ میلیون دلاری تعاونیهای مرزنشینان

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان با اشاره به ظرفیت
تعاونیهای مرزنشینان افزود: حدود ۵۰۰ هزار نفر در تعاونیهای
مرزنشینان استان عضویت دارند و برای هر عضو، سهمیه ارزی ۴۵۰ دلاری

در نظر گرفته شده است.



وی ادامه داد: مجموع این ظرفیت به حدود ۲۲۰ میلیون دلار میرسد که
رقم قابل توجهی برای استان است و میتواند در توسعه تجارت، صادرات

و واردات تعاونیهای مرزنشینان نقش مؤثری داشته باشد.

لقمانی افزود: با حمایت استاندار گیلان، ساماندهی تعاونیهای
مرزنشینان و فراهم کردن شرایط لازم برای استفاده از ظرفیتهای ارزی

آنها در حال پیگیری است.

ثبت ۵۹ هزار فرصت شغلی در سامانه رصد اشتغال

وی با اشاره به تعهدات اشتغال استان اظهار کرد: در سالهای ۱۴۰۳ و
۱۴۰۴، در حالی که تعهد اشتغال استان حدود ۵۲ هزار نفر بوده،

نزدیک به ۵۹ هزار فرصت شغلی در سامانه رصد اشتغال ثبت شده است.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان تأکید کرد: این آمار در
سامــانه ثبــت شــده و مشخصــات افــراد نیــز وجــود دارد و امکــان

راستیآزمایی آن فراهم است.

لقمانی همچنین با اشاره به اهمیت تشکلهای کارگری و کارفرمایی
گفت: تشکلهای کارگری میتوانند نقش مهمی در ساماندهی روابط کار،
پیگیری مسائل و مشکلات کارگران و کارفرمایان و انتقال مطالبات

آنها داشته باشند.

وی از رشد ۲۸ درصدی تشکلها در استان خبر داد و افزود: تقویت
تشکلهای صنفی و کارگری میتواند به بهبود گفتوگوی اجتماعی و

حلوفصل مسائل جامعه کار و تولید کمک کند.

کاهش حوادث کار؛ یک اولویت جدی

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان با تأکید بر ضرورت صیانت
از نیروی کار اظهار کرد: حوادث ناشی از کار از موضوعات بسیار مهم
حوزه کارگری است و هر حادثه منجر به فوت یا آسیب یک کارگر، تنها
یک فرد را تحت تأثیر قرار نمیدهد، بلکه یک خانواده و حتی محیط

کار را نیز دچار آسیب میکند.
وی خاطرنشان کرد: کاهش حوادث ناشی از کار از اولویتهای جدی ماست

و برنامهریزیهای لازم در این زمینه انجام شده است.

تأکید بر نقش رسانهها در تقویت اعتماد عمومی 

لقمانی در بخش دیگری از سخنان خود با قدردانی از خبرنگاران گفت:



رسانهها در ایجاد فضای همدلی، اعتماد و امیدآفرینی در جامعه نقش
بسیار مهمی دارند.

وی تأکید کرد: همدلی به معنای آن است که همه مسئولان در هر
جایگاهی، وظیفه خود را بهدرستی انجام دهند و برای حل مسائل مردم

دست به دست هم بدهند.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان گفت: اگر قرار است برای
استان ارزشآفرینی کنیم، باید همه ظرفیتهای مدیریتی، اقتصادی،
اجتماعی و رسانهای در کنار یکدیگر قرار گیرند تا بتوانیم جایگاه

و شأن گیلان را ارتقا دهیم.

گفتنی است، در پایان این مراسم نیز از تعدادی از رسانههای منتخب
و دارای مجوز استان به پاس همراهی و انعکاس اخبار و فعالیتهای
دستگاههای تابعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گیلان تجلیل

و قدردانی شد.

تشکیل ۸ تعاونی جدید در گیلان
رهنگاران/  معاون تعاون اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان
از تشکیل هشت شرکت تعاونی جدید در سه ماهه نخست سال ۱۴۰۵ خبر داد
و گفت: این تعاونیها با عضویت ۱۷۹ نفر، زمینه اشتغال ۲۶۲ نفر را

در استان فراهم کردهاند.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ بهمن علیپناه در گفت وگو با
خبرنگاران، با اشاره به نقش مهم تعاونیها در توسعه اقتصادی و
اشتغالزایی، اظهار کرد: توسعه بخش تعاون یکی از رویکردهای اصلی
ادارهکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان گیلان در راستای تقویت
مشارکتهای مردمی و ایجاد اشتغال پایدار در استان است و در همین

راستا حمایت از تشکیل و توسعه تعاونیها با جدیت دنبال میشود.

وی از تشکیل تعاونی های جدید در استان طی سه ماهه نخست امسال خبر
داد و افزود: این تعاونیها در شهرستانهای رشت، تالش و رودسر به
ثبت رسیدهاند؛ از مجموع تعاونیهای تشکیل شده، چهار شرکت در
شهرستان تالش، دو شرکت در شهرستان رشت و دو شرکت نیز در شهرستان
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رودسر فعالیت خود را آغاز کردهاند.

معاون تعاون اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گیلان با اشاره
به وضعیت فعالیت این تعاونیها، تصریح کرد: در حال حاضر ۲ شرکت
تعاونی معادل ۲۵ درصد از تعاونیهای ثبت شده به بهرهبرداری
رسیدهاند و ۶ شرکت دیگر معادل ۷۵ درصد در مرحله اجرا و تکمیل

فرآیندهای عملیاتی قرار دارند.

علی پناه تعاونیها را یکی از موثرترین ابزارهای تحقق توسعه
اقتصادی و اشتغال پایدار دانست و خاطرنشان کرد: بهرهگیری از
ظرفیتهای بخش تعاون میتواند زمینهساز افزایش مشارکت مردم در
فعالیتهای اقتصادی، توزیع عادلانه فرصتها و توانمندسازی جوامع

محلی باشد.

وی تاکید کرد: این ادارهکل حمایت از تشکیل و توسعه تعاونیها را
در راستای رونق تولید، ایجاد فرصتهای شغلی جدید و تقویت اقتصاد
مردمی در دستور کار خود قرار داده و از تمامی ظرفیتهای موجود

برای گسترش فعالیتهای تعاونی در استان بهره خواهد گرفت.

منطقه آزاد انزلی پای كار رفع
موانع تولید

رهنگاران/ میز خدمت رفع موانع تولید با هدف بررسی مسائل و
ــات ــه مطالب ــیدگی ب ــریع در رس ــنعتی و تس ــدهای ص ــای واح چالشه
تولیدکنندگان و سرمایهگذاران، به همت سازمان منطقه آزاد انزلی و
با حضور عضو هیئت مدیره و معاون توسعه اقتصادی و سرمایه گذاری
سازمان، معاون توسعه مدیریت و امور استانهای سازمان صنایع کوچک و
شهرکهای صنعتی ایران، رئیس فراکسیون مناطق آزاد مجلس و مدیران
دستگاههای اجرایی استان در شهرک صنعتی ضیابر صومعهسرا برگزار شد.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ در راستای سیاستهای این
سازمان برای حمایت از تولید، سرمایهگذاری و رفع موانع پیش روی
فعالان اقتصادی، میز خدمت رفع موانع تولید در شهرک صنعتی ضیابر
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صومعهسرا برگزار شد.

این نشست با حضور مجید فاتحی عضو هیئتمدیره و معاون توسعه
اقتصادی و سرمایهگذاری سازمان منطقه آزاد انزلی، صادق محمدیاری
معاون توسعه مدیریت و امور استانهای سازمان صنایع کوچک و شهرکهای
صنعتی ایران، سعید رحمتزاده نماینده مردم صومعهسرا در مجلس شورای
اسلامی و رئیس فراکسیون مناطق آزاد مجلس، مدیران اقتصادی سازمان
منطقه آزاد انزلی و جمعی از مدیران دستگاههای اجرایی استان و

شهرستان برگزار شد.

معاون استانداری گیلان و مدیران شرکت توزیع نیروی برق، صنعت، معدن
و تجارت، شرکت شهرکهای صنعتی گیلان، فرمانداری شهرستان صومعهسرا،
جهاد کشاورزی، امور مالیاتی، تأمین اجتماعی، شرکت گاز و شرکت آب
و فاضلاب و بانک ملّی ایران نیز در این نشست حضور داشتند و به
بررسی مسائل و مطالبات واحدهای تولیدی و صنعتی مستقر در شهرک

صنعتی ضیابر پرداختند.

در جریان این میز خدمت، تولیدکنندگان، سرمایهگذاران و فعالان
اقتصادی مستقر در شهرک صنعتی ضیابر مهمترین مسائل و مشکلات خود را
در حوزههای زیرساختی، تأمین انرژی، خدمات پشتیبان تولید، امور
مالیاتی، بیمهای و اداری مطرح کردند و مدیران دستگاههای اجرایی
حاضر نیز ضمن پاسخگویی به درخواستها، راهکارهای لازم برای رفع
موانع موجود و تسهیل روند فعالیت واحدهای تولیدی را ارائه کردند.

مجید فاتحی، عضو هیئتمدیره و معاون توسعه اقتصادی و سرمایهگذاری
سازمان منطقه آزاد انزلی با تأکید بر رویکرد میدانی این سازمان
در حمایت از تولید و سرمایهگذاری اظهار داشت: ارتباط مستقیم
مدیران دستگاههای اجرایی با تولیدکنندگان و حضور در میدان، یکی
از مؤثرترین روشها برای شناسایی مشکلات و تسریع در رفع موانع

تولید است.

وی افزود: در جریان برگزاری این میز خدمت، بیش از ۳۰ واحد تولیدی
و صنعتی مستقر در شهرک صنعتی ضیابر مسائل، نیازها و چالشهای خود
را با مدیران دستگاههای اجرایی مطرح کردند که بخش قابل توجهی از
این موضوعات در همان نشست مورد بررسی و تصمیمگیری قرار گرفت و
سایر موارد نیز برای پیگیری در کارگروه رفع موانع تولید استان در

دستور کار قرار خواهد گرفت.

فاتحی با اشاره به الحاق شهرک صنعتی ضیابر به محدوده منطقه آزاد



انزلی تصریح کرد: سازمان منطقه آزاد انزلی با بهرهگیری از
ظرفیتهـای قـانونی و مشوقهـای سـرمایهگذاری، حمـایت از واحـدهای
تولیدی، توسعه زیرساختها و بهبود فضای کسبوکار را با جدیت دنبال
میکنــد و برگــزاری چنیــن نشســتهایی در راســتای تســهیل فعــالیت

تولیدکنندگان و رفع موانع پیش روی آنان استمرار خواهد داشت.

سعید رحمتزاده، نماینده مردم صومعهسرا در مجلس شورای اسلامی و
رئیس فراکسیون مناطق آزاد مجلس نیز در این نشست با اشاره به
نامگذاری سال جاری با عنوان «اقتصاد مقاومتی در سایه وحدت ملی و
امنیت ملی» از سوی مقام معظم رهبری، بر ضرورت همافزایی دستگاههای

اجرایی برای حمایت از تولید، صنعت و سرمایهگذاری تأکید کرد.

وی برگزاری میز خدمت تخصصی در شهرک صنعتی ضیابر را اقدامی مؤثر
در شناسایی و رفع مشکلات واحدهای تولیدی دانست و اظهار داشت: حضور
میدانی مدیران و مسئولان در کنار تولیدکنندگان، زمینه تصمیمگیری
مؤثرتر و تسریع در رسیدگی به مطالبات فعالان اقتصادی را فراهم

میکند.

رحمتزاده با قدردانی از همکاری دستگاههای اجرایی استان و سازمان
منطقه آزاد انزلی، ابراز امیدواری کرد مصوبات و تصمیمات اتخاذ
شده در این نشست بتواند بخشی از مشکلات فعالان حوزه تولید را برطرف

کرده و به رونق اقتصادی و اشتغالآفرینی در منطقه کمک کند.

برگزاری این میز خدمت در راستای رویکرد مسئلهمحور سازمان منطقه
آزاد انزلی و با هدف ارتباط مستقیم با تولیدکنندگان، شناسایی
چالشهای موجود و تسریع در روند رسیدگی به مطالبات واحدهای صنعتی

انجام شد.

گفتنی است شهرک صنعتی ضیابر صومعهسرا به عنوان یکی از ظرفیتهای
مهم تولیدی غرب استان گیلان، بهتازگی به محدوده منطقه آزاد انزلی
الحاق شده و برنامهریزی برای توسعه زیرساختها، جذب سرمایهگذاری،
حمایت از تولید و ارتقای فضای کسبوکار در این شهرک در دستور کار

سازمان منطقه آزاد انزلی قرار دارد.



سهم اصناف از اشتغال استان 123
هزار نفر در بازار است

رهنگاران/ مدیرکل صنعت، معدن و تجارت گیلان در جمع بزرگان صنفی
گیلان با اشاره به وجود 140هزار واحد صنفی فعال در گیلان گفت: سهم

اصناف از اشتغال استان 123 هزار نفر در بازار است.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ تیمور پورحیدری در این نشست
که با حضور استاندار، فرماندار و روسای اتاقها و ادارات صمت
استان با هدف هماهنگی بازار برگزار شد، اظهار داشت: اصناف در همه
شرایط حساس و دشوار، چه در سطح کشور و چه در استان همواره
بازوانی قابل اتکا و توانمند برای توازن و تعادل بازار هستند.

وی با توجه به شرایط جنگی حاکم بر کشور گفت: با تلاش و پیگیری های
بازرسان اصناف، صمت و دیگر دستگاههای نظارتی استان در حوزه نظارت
و بازرسی؛ تمام توان خود را برای تامین و توزیع فراوانی کالا به

کار گرفته ایم .

تیمور پورحیدری در این نشست بازرسی های مستمر در استان را در
اولویت دانست و افزود: با هماهنگی همه دستگاه های نظارتی بازرسی
های مستمر از سطح استان با قدرت هرچه تمامتر ادامه خواهد داشت و
با هر گونه تخلف و گران فروشی و احتکار بدون هیچ چشم پوشی برخورد

قاطع صورت می گیرد.

مدیرکل صمت استان به نقش برجسته و اثرگذار اصناف در خدمت به نظام
و انقلاب اشاره کرد و گفت: اصناف در طول8 سال جنگ تحمیلی تا کمک
به زلزله زدگان رودبار و قزوین در سال 69 ، همدلی با سیل زدگان
لرستان در سال 98 تا کمک های مومنانه وسیع در زمان ظهور کرونا،

همواره حامی و پشتیبان مردم و نظام بوده و هستند

وی با قدردانی ازهمدلی بازاریان متعهد استان تاکید کرد: بازاریان
برخاسته از مردم هستند باید هوای مردم را در سطح عرضه کالاها
داشته باشند و لازم است در این شرایط جنگی تا سرحد ممکن، مراعات

حال مردم نموده تا شرایط سخت جنگی، برمعیشت مردم سخت تر نشود.

گفتنی است استان گیلان با 140 هزار واحد صنفی فعال دارد که سهم
اشتغال آن بالغ بر 123 هزار نفر می باشد.
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ایجاد اشتغال برای ۱۳۴۶ نفر در
شهرستان رودبار

ره نگاران/ رئیس تعاون، کار و رفاه اجتماعی رودبار از ایجاد
اشتغال برای ۱۳۴۶ نفر در این شهرستان خبر داد و گفت: تاکنون چهار
میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومان تسهیلات کمبهره اشتغال در شهرستان

رودبار پرداخت شده است.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ حمیرا کاظمی با گرامیداشت
جانباختگان حادثه اسکله شهید رجایی بندرعباس اظهار کرد: حادثه
غمبار بندرعباس بسیار دردناک و تأسفبرانگیز است که خدمت مردم

عزیز ایران و خانواده جانباختگان تسلیت عرض میکنم.

رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی رودبار از برپایی همایش
تجلیل از جامعه کارگری این شهرستان خبر داد و بیان کرد: در
همایشی با حضور مسئولان از ۸۶ کارگر برتر شهرستان رودبار در

مجموعه نیروگاه شهید بهشتی لوشان تجلیل صورت گرفت.

رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی رودبار با اشاره به اهم
برنامههای هفته کار و کارگر در رودبار بیان کرد: دیدار ائمه
جمعه، فرماندار، فرمانده سپاه، گلباران مزار شهدا، جلسه هماندیشی
کارفرمایان با مسئولین شهرستان، تجلیل از ۸۶ کارگر، برگزاری پویش
دوشنبههای ورزشی در کشتارگاه سپید ماکیان، دیدار با خانواده
کارگر متوفی حین کار، دیدار با کارگران بازنشسته، خانواده شهدای

کارگری از برنامههای مهم هفته کار و کارگر در رودبار بود.

کاظمی از برپایی ویژهبرنامه یادواره شهدای کارگری شهرستان رودبار
خبر داد و افزود: این برنامه با محوریت شهید لطفعلی یعقوبی

گردویشه روز پنجشنبه ۱۱ اردیبهشتماه برگزار میشود.

رئیس تعاون، کار و رفاه اجتماعی رودبار از انجام یک هزار و ۳۸
مورد بازرسی از کارگاهها در این شهرستان خبر داد و بیان کرد: در
حوزه روابط کار ۵۰۰ پرونده بررسی و منجر به صدور دادنامه شده

است.
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کاظمی از ایجاد یک هزار و ۳۴۶ شغل جدید در شهرستان رودبار خبر
داد و اضافه کرد: تاکنون چهار میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومان تسهیلات

کمبهره اشتغال در شهرستان رودبار پرداخت شده است.

به گفته وی، نرخ بیکاری در شهرستان رودبار ۷ درصد است که این رقم
باید کاهش پیدا کند.

رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی رودبار با تأکید بر لزوم
آموزشمحوری در حوزه کار اضافه کرد: برگزاری ۷ کارگاه آموزشی
پیشگیـری اعتیـاد، آسـیبهای اجتمـاعی، جـوانی جمعیـت و… از دیگـر

برنامههای این اداره بود.

کاظمی از ساماندهی ۴۰۰ فروشگاه جهت توزیع سبد کالا در شهرستان
رودبار خبر داد و بیان کرد: اجرای طرح ملی کالابرگ در شهرستان به

خوبی در حال انجام است.

وی با تأکید بر لزوم ارتباطگیری و تعامل کارگر و کارفرما افزود:
چرخه تولید زمانی پرشتاب میشود که حلقه کارگر و کارفرما و همچنین

دستگاههای متولی قوی و مستحکم باشد.

رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی رودبار با اشاره به نقش
مهم رسانهها در حل چالشهای کارگری اضافه کرد: آگاهیبخشی و
اطلاعرسانی نقش محوری در کاهش آسیبها در حوزه کار و کارگری ایفا

میکند.

به اعتقاد کاظمی، شناخت شرح وظایف و مأموریتهای دستگاهها و
سازمان از سوی خبرنگاران و اطلاعرسانی آن به مردم، بسیاری مشکلات

را حل میکند.

ایجـاد اشتغـال مهمتریـن شـاخص
اجرای طرح هادی روستایی است

ره نگاران/ مدیرکل بنیاد مسکن گیلان با همراهی حجت الاسلام قربان
پور مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه در این نهاد و معاون پشتیبانی
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در دیدار با مدیرکل محیط زیست گیلان ضمن تبریک هفته محیط زیست،
اظهار داشت: توجه به مناطق محروم و خصوصاً مناطق روستایی از

آرمانهای بلند امام راحل و نظام اسلامی بوده است.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛حامد دائمی با بیان اینکه
ایجاد اشتغال مهمترین شاخصهای اجرای طرح هادی روستایی است،
افزود: بسیاری از روستاها در گذشته امکانات کافی و لازم را برای
زندگی نداشتند اما در حال حاضر زیرساختهای اولیه در این مناطق
ایجاد شده و توسعه روستایی از طریق ایجاد بستر و زمینههای مناسب
از اهداف اصلی بنیاد مسکن است زیرا بدون توسعه روستایی توسعه

کشور امکان پذیر نیست.

مدیرکل بنیاد مسکن گیلان با اشاره به فعالیتهای این نهاد در
روستاهای استان افزود: بنیاد مسکن به عنوان متولی تهیه و اجرای
طرح هادی در روستاها تلاش دارد تا با تعامل مدیران کل دستگاههای

اجرایی درجهت توسعه و تقویت روستاها قدم بردارد.

✔️ ضرورت توجه به مسائل زیست محیطی در ساخت و سازها

«حمزه عشوری» مدیرکل حفاظت محیط زیست گیلان با اشاره به اهمیت
مسائل محیط زیستی برای زندگی بشر اظهار کرد: نوع ارتباط انسان و
طبیعت موجب بروز چالشها و بحرانهایی شده که تبعات نامناسبی برای
زندگی انسان پدید آورده است. عشوری گفت: در شهرسازی و صنعت
ساختمان سازی باید موضوعات مرتبط با محیط زیستی دیده شود که در
غیر این صورت در آینده افرادی که در مناطق جدید سکونت خواهند
داشت با مشکلات متعددی مواجه خواهند شد. وی افزود: در حوزه ساخت و
ساز معتقدیم از روش برپایی کارگاه ساختمانی تا موارد طراحی و
مصالحی که برای ساخت مورد استفاده قرار میگیرد باید توجه به

ابعاد زیست محیطی را در نظر داشت.

گفتنی است، در پایان مدیرکل بنیاد مسکن انقلاب اسلامی گیلان با
اهدای لوح و هدیه از زحمات مدیرکل حفاظت محیط زیست استان تقدیر

قدردانی کرد.
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تعهـد اشتغـال در گیلان ۱۰۶ درصـد
محقق شد

ره نگار/ استاندار گیلان با تاکید بر اینکه منویات رهبر معظم
انقلاب اسلامی در تحقق شعار سال چراغ راه همگان بویژه مسئولان است،
گفت: تعهد اشتغال این استان در سال ۱۴۰۲، ۳۲ هزار نفر بود که ۱۰۶

درصد تحقق یافته است.

 به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛به نقل از روابط عمومی
استانداری گیلان؛ اسدالله عباسی بعد از سخنرانی رئیس جمهور در
جلسه کشوری شورای اداری با تشریح نرخ بیکاری و درصد مشارکت
اقتصادی در گیلان اظهار کرد: نرم بیکاری در استان ۶.۲ دهم درصد و
کمتر از میانگین کشوری و مشارکت اقتصادی نیز ۴۴.۵ درصد بیشتر از

میانگین کشوری است.

وی در ادامه با تبریک سال جدید و یادآوری اتفاقات تلخ و شیرین
پارسال در کشور اضافه کرد: حمله تروریستی و به شهادت رسیدن
تعدادی از هموطنان در مراسم سالگرد شهادت حاج قاسم سلیمانی در
کرمان و حمله شاهچراغ از جمله حوادث تلخ و راهپیمایی ۲۲ بهمن و
حضور آگاهانه مردم در انتخابات ۱۱ اسفند اعم اتفاقات شیرین سال

گذشته است.

نماینده عالی دولت در گیلان با بیان اینکه انتخابات ۱۱ اسفند ۱۴۰۲
با مشارکت حدود ۴۱ درصدی مردم استان با سلامت کامل برگزار شد،
ادامه داد: در برگزاری این انتخابات با کمک همه دستگاههای
امنیتی، نظامی، قضایی، هیاتهای اجرایی و نظارت کوچکترین مشکلی

ایجاد نشد و انتخابات در همه حوزههای انتخابیه تایید شد.

وی در بخش دیگری از سخنانش با اشاره به نامگذاری سال جدید از سوی
مقام معظم رهبری با عنوان جهش تولید با مشارکت مردم عنوان کرد:

همه باید برای تحقق شعار سال صحیح بیندیشند و درست کار کنند.

استاندار گیلان با بیان اینکه مقام معظم رهبری با نگاه بسیار
راهبردی به افق آینده به مساله اقتصادی تاکید کردند، اظهار کرد:
بسیج مردمی در مساله اقتصاد موجب جهش تولید میشود از اینرو باید

با مردمیسازی اقتصاد، اعتماد مردم را جلب کرد.
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وی با تاکید بر ضرورت ایجاد امید در جامعه و زندهکردن روحیه امید
در بین آحاد مردم بیان کرد: دشمنان انقلاب به سرکردگی آمریکا
سالها به دنبال ناامیدی و القاء آن در جامعه بوده و هستند، اما

همواره ناموفق بودند.

عباسی با اشاره به برنامه هفتم توسعه کشور و آغاز آن در سال جاری
و با بیان اینکه دولت در ارائه این لایحه به همه زوایا توجه کرد
اضافه کرد: در این برنامه مواردی از جمله تک رقمی کردن تورم،
اصلاح ساختار بودجه و تولید حداقل ۹۰ درصد کالاهای اساسی مطرح

شدهاست که میتواند نقطه امیدی برای رسیدن به قله باشد.

وی در ادامه با تشریح کارهای زیربنایی و اقتصادی برای توسعه و
پیشرفت گیلان اظهار کرد: در مساله اقتصادی سرمایهگذاری خوبی در
اقتصاد دریامحور در این استان آغاز شده ضمن اینکه اسکله گردشگری
در چمخاله لنگرود باید به اتمام برسد و بخش خصوصی را فعال کنیم.

نماینـده عـالی دولـت در گیلان بـا بیـان اینکـه بیـش از ۹۰ همـت
سرمایهگذاری اقتصادی در این استان در پیش است، ادامه داد: از
سرمایهگذاران برای سرمایهگذاری در این استان استقبال میشود؛ هیچ

سرمایهگذاری نباید معطل بماند.

وی با اشاره به افتتاح آزاد راه قزوین – رشت در اسفندماه سال
گذشته و رضایتمندی مردم از این کار بزرگ عنوان کرد: راه آهن رشت
– کاسپین نیز به اتمام رسیده که بعد از ماه مبارک رمضان با سفر

استانی رئیس محترم جمهور افتتاح خواهد شد.

وی در خاتمه اظهار کرد: در پی وحدت، همراهی و همکاری دستگاهها
هستیم که باید با همدلی و مشارکت همدیگر کارها را پیش ببریم.

در این جلسه که نمایندگان مردم شهرستان های رودبار، بندرانزلی و
فومن و شفت نیز حضور داشتند؛ هریک نیز به بیان نقطه نظرات خود

پرداختند.



آزمـون اسـتخدام پیمـانی سازمـان
تأمیناجتماعی برای جذب بیش از

4900 نفر
ره نگار/ سازمان تأمین اجتماعی با برگزاری آزمون استخدامی
سراسری، 4902 نفر را برای اشتغال در واحدهای بیمهای و درمانی این
سازمان در تمامی استان های کشور بهصورت استخدام پیمانی جذب خواهد
کرد و ثبت نام متقاضیان از 26 بهمن تا ششم اسفند از طریق وبگاه

مرکز آزمون جهاد دانشگاهی انجام می پذیرد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابطعمومی
اداره کل تأمین اجتماعی استان گیلان به نقل از سایت رسمی این
سازمان ، سید مرتضی حسینی معاون برنامهریزی، مالی و پشتیبانی و
سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی این سازمان؛ با اعلام
خبر برگزاری آزمون استخدامی سازمان تأمین اجتماعی برای جذب نیروی
انسانی موردنیاز واحدهای بیمهای و درمانی سازمان گفت: سازمان
تأمیناجتماعی بهعنوان بزرگترین سازمان بیمه اجتماعی و دومین
ارائهدهنده خدمات سلامت کشور، در سال جاری نیز برای تکمیل و تقویت
نیروی انسانی مراکز جدیدالافتتاح و نیز مراکز موجود بیمهای و
درمانی خود در سراسر کشور، نیروی انسانی مورد نیاز را از طریق

برگزاری آزمون کتبی، مصاحبه و گزینش جذب میکند.

وی افزود: آزمون استخدامی سازمان تأمیناجتماعی از سوی مرکز آزمون
جهاد دانشگاهی برگزار میشود و ثبتنام متقاضیان برای شرکت در این
آزمون از روز پنجشنبه 26 بهمن ماه در وبگاه مرکز آزمون جهاد
دانشگاهی به نشانی www.hrtc.ir آغاز میشود و تا ساعت 24 روز

یکشنبه ششم اسفند ماه ادامه خواهد داشت.

حسینی همچنین خاطر نشان کرد: آزمون کتبی استخدام پیمانی سازمان
تأمیناجتماعی روز جمعه 31 فرودین ماه 1403 بهصورت همزمان در

مراکز استانهای سراسر کشور برگزار میشود.

سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان تأمیناجتماعی
افزود: در مجموع 4902 نفر بعد از برگزاری آزمون و انجام مراحل
مصاحبه و گزینش، جذب سازمان تأمیناجتماعی میشوند که 3560 نفر
برای اشتغال در مراکز درمانی تأمیناجتماعی و مابقی برای اشتغال
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در بخش بیمهای این سازمان پذیرفته خواهند شد. در بخش درمان نیز
حدود 100 نفر پزشک و 1600 نفر پرستار در این فرایند جذب میشوند و
مابقی ظرفیت این بخش مربوط به سایر مشاغل رسته درمان خواهد بود.

وی همچنین گفت: اطلاعات تکمیلی در مورد این آزمون و نیز دفترچه
راهنما و منابع آزمون از صبح روز پنجشنبه 26 بهمن در وبگاه مرکز
آزمــون جهــاد دانشگــاهی بــه نشــانی www.hrtc.ir و نیــز پایگــاه
اطلاعرسانی سازمان تأمیناجتماعی به نشانی www.tamin.ir در دسترس

متقاضیان خواهد بود.

حسینی همچنین تأکید کرد هرگونه اطلاعرسانی در مورد این آزمون در
مراحل مختلف پیش از آزمون و بعد از آن، صرفاً از طریق پایگاه
اطلاعرسانی سازمان تأمیناجتماعی انجام خواهد شد و از مردم و
متقاضیان عزیز شرکت در آزمون استخدامی سازمان تأمیناجتماعی
درخواست داریم اطلاعات مورد نیاز را صرفاً از کانالهای رسمی این
سازمان دریافت کنند. مرکز ارتباط مردمی سازمان تأمیناجتماعی نیز
با شماره تلفن 1420 بهصورت شبانهروزی در خدمت متقاضیان خواهد بود

و به پرسشها و ابهامات احتمالی پاسخ خواهد گفت.

احیـاء و راهانـدازی ۱۱۵ واحـد
ــای ــا حمایته ــد ب ــنعتی راک ص

استاندار گیلان
ره نگار/ مدیر کل صمت گیلان با اشاره به سرمایه گذاری ۵۲ هزار
میلیاردی برای ساخت ۱۷۴ واحد صنعتی ایجاد شده در سال جاری گفت:
این واحدهای تولیدی تاکنون زمینه اشتغال بیش ۸ هزار ۸۰۰ نفر در

بخش صنعت را فراهم کرده است.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابط عمومی
اداره کل صمت ،،تیمور پورحیدری در نشست هم اندیشی فعالان اقتصادی
با حضور استاندار و معاون هماهنگی کسب و کار وزارت صمت با اشاره
به ظرفیت مناسب گیلان در عرصه تولید تصریح کرد: در استان گیلان بیش
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از ۱۸۰۰ واحد صنعتی (دارای پروانه صنعتی فعال) و بالغ بر ۱۷ هزار
واحد تولیدی – صنفی و کارگاهی کوچک(حومه شهری) در راستای توسعه و
تکاپوی کسب و کارها فعالیت دارند و این حکایت از برکت نظام مقدس

جمهوری اسلامی و حمایتهای متنوع مسئولین در حوزه کسب و کار است.

وی تصریح کرد: از ابتدای سال جاری تاکنون ۱۷۴ واحد صنعتی جدید در
استان با اخذ پروانه بهره برداری صنعتی تاسیس و راه اندازی شده
اند که در مقایسه با سال گذشته در مدت مشابه ۱۶درصد رشد و افزایش

داشته است.

مدیر کل صمت گیلان با اشاره به سرمایه گذاری ۵۲ هزار میلیاردی
برای ساخت ۱۷۴ واحد صنعتی ایجاد شده در سال جاری گفت: این
واحدهای تولیدی تاکنون زمینه اشتغال بیش ۸ هزار ۸۰۰ نفر در بخش

صنعت را فراهم کرده است.

تیمور پورحیدری تشریح کرد: هم اکنون ۱۸۰ پروژه و طرح صنعتی با
پیشرفت بالای ۶۰ درصد پیشرفت فیزیکی درحال اجراست که پیش،بینی می
شود با راه اندازی این طرحها تا اواخر امسال و برخی تا اواسط سال

آینده زمینه اشتغال ۶ هزار و ۱۸۵ نفر دیگر هم فراهم شود.

وی در ادامه از احیاء و راه اندازی ۱۱۵ واحد صنعتی راکد در دولت
سیزدهم با حمایتهای استاندار گیلان گفت: این واحدها با سرمایه
گذاری و ارائه تسهیلات به مبلغ یک هزار و ۳۷۰ میلیارد تومان و رفع
چالش ها در قالب کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید استان؛ احیاء و

مجددا به چرخه تولید برگشته اند.

مدیرکل صمت گیلان با تاکید بر شناسایی ۳۴۵ واحدصنعتی راکد یاداور
شد: از تعداد واحدهای شناسایی شده ۱۴۵ واحد صنعتی راکد قابلیت

احیا دارند.

تیمور پورحیدری در خصوص واحدهای دانش بنیان و حمایت از صنایع
فناور اذعان کرد: با برنامه ریزی های بعمل آمده ۸۶ واحد دانش
بنیان در گیلان در حال فعالیت است و با انعقاد تفاهم نامه های
متعدد با مراکز علمی و دانشگاهی و دوره های آموزشی فنی و تخصصی
صنعتی و بسیج نخبگان دانشگاهی و با برقرارنمودن ارتباط مطلوب
صنعتگران با دانشگاهیان گامهای مناسبی در این مسیر برداشته ایم.

مدیرکل صمت گیلان از برگزاری دوره های تحقیق و توسعه(R&D) برای
۱۶۳ نفر از مهندسین کارخانجات و ترغیب آنها به امور فناورانه خبر



داد و گفت: درحال حاضر ۱۷۰ واحد صنعتی موفق به کسب پروانه تحقیق
و توسعه شده و گام اصلی مسیر دانش بنیان شدن را طی کرده اند.

گفتنی است در خلال این نشست بسیاری از تولید کنندگان و فعالین
صــنعتی و اقتصــادی بــه بیــان نقطــه نظــرات، مشکلات، انتقــادات و

پیشنهادات پرداختند.


