
تـردد آزاد خودروهـای پلاک منطقـه
آزاد بین گیلان و مازندران کلید

خورد
رهنگاران/ تفاهمنامه تردد آزاد خودروهای دارای پلاک منطقه آزاد
میان استانهای گیلان و مازندران با حضور استانداران ۲ استان به
امضا رسید تا بر اساس آن، امکان تردد این خودروها در محدوده هر

دو استان فراهم شود.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ در حاشیه نشست منطقهای
استانداران استانهای شمال کشور، تفاهمنامه تردد خودروهای پلاک
مناطق آزاد میان استانهای گیلان و مازندران با حضور هادی حق‌شناس

استاندار گیلان و مهدی یونسی استانداران ۲ استان به امضا رسید.

بر اساس مفاد این تفاهمنامه، این اقدام با هدف تسهیل رفتوآمد
شهروندان، حمایت از فعالان اقتصادی و ایجاد بستر مناسب برای توسعه
گردشگری، تجارت و جذب سرمایهگذاری در مناطق آزاد شمال کشور

اجرایی میشود.

هادی حقشناس استاندار گیلان در حاشیه مراسم امضای این تفاهمنامه
با تأکید بر اهمیت همافزایی بین استانهای شمالی اظهار کرد: این
اقدام میتواند زمینهساز شکلگیری یک شبکه منسجم اقتصادی در حاشیه

دریای خزر شود و مسیر توسعه پایدار منطقه را هموار کند.

بر اساس اعلام مسئولان، در ادامه این روند، برنامهریزی برای انعقاد
تفاهمنامه مشابه با استان گلستان نیز در دستور کار قرار دارد تا
با پیوستن این استان، شبکه یکپارچه تردد خودروهای مناطق آزاد در

سه استان شمالی کشور تکمیل شود.

این تفاهمنامه در راستای سیاستهای کلان ایران برای توسعه مناطق
آزاد و ویژه اقتصادی و تقویت همکاریهای بیناستانی ارزیابی شده و
مسئولان آن را نقطه عطفی در مسیر همگرایی اقتصادی و منطقهای شمال

کشور میدانند.
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دکتـر فـاطمه نیازمنـد سرپرسـت
اورژانس ۱۱۵ گیلان شد

رهنگاران/ طی حکمی از سوی دکتر محمدتقی آشوبی، رئیس دانشگاه علوم
پزشکی گیلان، دکتر فاطمه نیازمند، متخصص اعصاب و روان، به عنوان
سرپرست جدید اورژانس پیش بیمارستانی و مدیریت حوادث دانشگاه

منصوب شد.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ وی جایگزین دکتر جمشید
محمدی میشود که به تازگی به سمت سرپرستی معاونت توسعه مدیریت،

منابع و برنامهریزی دانشگاه منصوب شده است.

دکتر نیازمند، پیشتر نیز در سمت معاونت اورژانس پیش بیمارستانی
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گیلان مشغول بوده است.

ــانی ــارد توم ــه ۲۵۰ میلی هزین
داروی سرپایی برای بیمه شدگان

تامین اجتماعی گیلان
ره نگاران/ مدیر درمان تامین اجتماعی گیلان با اعلام آمار مراجعین
به داروخانههای سرپایی و بیمارستانی استان، از هزینه ۲۵۰ میلیارد
تومانی برای داروی مراجعین سرپایی و خرید ۲۹۰ میلیارد تومان دارو
برای تامین نیازهای درمانی بیمه شدگان در ۹ ماهه نخست سال جاری

خبر داد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛دکتر فرید حبیبی رودسری در
تشریح عملکرد این مدیریت در حوزه دارو، با اشاره به آمار مراجعین
به داروخانههای مراکز سرپایی اظهار داشت: در ۹ ماهه نخست سال
جاری، تعداد مراجعین به این مراکز با رشد ۴.۳ دهم درصدی نسبت به

سال ۱۴۰۳، به بیش از یک میلیون و صد هزار رسیده است.

وی با اشاره به جمعیت ۲.۵ میلیون نفری استان گیلان، تحلیلی از
نفوذ خدمات دارویی مدیریت درمان ارائه داد و افزود: مراجعه بیش
از یک میلیون و صد هزار مراجعهکننده به داروخانههای سرپایی ما،
نشاندهنده این واقعیت مهم است که حدود ۴۵ درصد از کل جمعیت استان
(اعم از بیمه شده و غیربیمه شده) برای دریافت دارو به مراکز ملکی

تامین اجتماعی مراجعه نموده اند.

دکتر حبیبی رودسری با تأکید بر پوشش بالای خدمات در میان جامعه
هدف اصلی تصریح کرد: با توجه به آمار میتوان گفت که بیش از ۹۵
درصد از بیمه شدگان اصلی سازمان تامین اجتماعی در سطح استان،
حداقل یک بار در طول این مدت از خدمات داروخانههای ما بهرهمند
شدهاند که این عدد بیانگر اعتماد عمیق جامعه هدف به زنجیره تامین

داروی مدیریت درمان است.
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مدیر درمان تامین اجتماعی گیلان در ادامه به هزینههای صورت گرفته
برای خدمات دارویی اشاره کرد و گفت: ارزش ریالی داروهای پیچیده
شده برای این تعداد مراجعهکننده سرپایی در ۹ ماهه ابتدایی سال،
بالغ بر ۲۵۰ میلیارد تومان بوده است که نشاندهنده حجم بالای خدمات

ارائه شده به بیمه شدگان و مردم استان میباشد.

وی در بخش دیگری از سخنان خود به عملکرد بخش بستری اشاره کرد و
افزود: در دو بیمارستان ملکی استان (رشت و لنگرود)، تعداد نسخ
دارویی پیچیده شده در بخش بستری با رشد قابل توجه ۱۳.۵ درصدی

نسبت به سال گذشته، به حدود ۵۷ هزار نسخه افزایش یافته است.

دکتر حبیبی رودسری با تاکید بر سیاستهای مدیریت درمان در حوزه
تجویز و تامین دارو، خاطرنشان کرد: با وجود نوسانات اقتصادی و
چالشهای موجود در بازار دارو، خوشبختانه با برنامهریزی دقیق،
میزان خرید دارو در ۹ ماهه اول سال جاری به حدود ۲۹۰ میلیارد

تومان رسیده است.
وی تصریح کرد: تمام تلاش ما بر این بوده که کلیه داروهای مورد
تعهد سازمان تامین اجتماعی، بدون هیچ گونه کمبودی خریداری و
مطابق دستورالعمل های سازمان در شرایط مطلوب ذخیره سازی شده تا

در اختیار بیمه شدگان محترم قرار گیرد
مدیر درمان تامین اجتماعی گیلان در پایان، این موفقیتها را مرهون
تلاش شبانهروزی همکاران در مجموعه مدیریت درمان، داروخانهها و
کلیه واحدهای تابعه دانست و بر تداوم این روند خدمترسانی تاکید

کرد.



مدیرعامل سیمان خزر «کارفرمای
نمونه ملی تأمین اجتماعی» شد

ره نگاران/ در آیینی رسمی با حضور مدیران ارشد ملی و استانی،
مدیرعامل شرکت سیمان خزر به عنوان کارفرمای نمونه ملی تأمین
اجتماعی تجلیل شد، افتخاری که به پاس قانونمداری، ایفای دقیق
تعهدات بیمهای و صیانت از حقوق نیروی انسانی این مجموعه صنعتی

اعطا شد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛به نقل از دیدهبان گیلان،
در مراسـمی بـا حضـور جمعـی از مـدیران ملـی و اسـتانی از مهنـدس
عبدالرضا ابراهیمی مدیرعامل سیمان خزر به عنوان «کارفرمای نمونه
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ملی تأمین اجتماعی» تقدیر به عمل آمد.

این تجلیل به پاس پایبندی این مجموعه به اجرای دقیق تکالیف
قانونی، پرداخت بهموقع حق بیمه کارکنان، تعامل سازنده با سازمان
تأمین اجتماعی و اهتمام ویژه به صیانت از حقوق و منافع نیروی کار
صورت گرفت، رویکردی که به گفته مسئولان، نقش مهمی در تقویت اعتماد

متقابل میان کارگر، کارفرما و نهادهای بیمهگر ایفا میکند.

نیروی انسانی سرمایه اصلی هر بنگاه اقتصادی است

عبدالرضا ابراهیمی مدیرعامل سیمان خزر با قدردانی از حضور مسئولان
و مدیران استانی، با اشاره به برنامههای تحولی شرکت در سال جاری
اظهار کرد: فرهنگ سازمانی سیمان خزر بر پایه همدلی، مسئولیتپذیری
و جدیت در انجام امور شکل گرفته و ما تلاش کردهایم با اتکا به
دانش متخصصان و انگیزه نیروهای جوان، مسیر بهبود مستمر را بهصورت

هدفمند دنبال کنیم.

وی با تأکید بر اینکه نیروی انسانی سرمایه اصلی هر بنگاه اقتصادی
است، افزود: رعایت قوانین حوزه تأمین اجتماعی تنها یک الزام
اداری نیسـت، بلکـه بخشـی از مسـئولیت اجتمـاعی شرکتهـا در قبـال
کارکنان و خانوادههای آنان محسوب میشود. ما معتقدیم امنیت شغلی و
آرامش خاطر کارکنان، پیشنیاز افزایش بهرهوری و تحقق اهداف تولیدی

است.

مدیرعامل سیمان خزر همچنین به ترسیم چشمانداز سال آینده شرکت
پرداخت و گفت: تمرکز بر ارتقای بهرهوری، نوسازی فرآیندها، تقویت
سرمایه انسانی و توسعه تعاملات نهادی از جمله اولویتهای راهبردی

شرکت در سال پیشرو خواهد بود.



ضرورت ترویج فرهنگ مسئولیتپذیری در فضای کسبوکار

فتحعلیان، معاون مدیرکل فرهنگی اجتماعی سازمان تأمین اجتماعی هم
در این نشست با اشاره به جایگاه راهبردی کارفرمایان در تحقق
عدالت اجتماعی اظهار کرد: سازمان تأمین اجتماعی زمانی میتواند
مأموریتهای گسترده خود را بهدرستی انجام دهد که در کنار خود،

کارفرمایانی قانونمدار، مسئولیتپذیر و آیندهنگر داشته باشد.

به گفته وی، پرداخت بهموقع حق بیمه و اجرای دقیق تعهدات قانونی،
تنها یک الزام اداری نیست، بلکه نشانهای از بلوغ مدیریتی و

احترام به کرامت نیروی انسانی است.

آنطور که فتحعلیان گفته، کارفرمایان متعهد با صیانت از حقوق
بیمهای کارکنان، در واقع به تقویت امنیت شغلی، آرامش روانی
خانوادهها و پایداری چرخه تولید کمک میکنند. این رویکرد، سرمایه
اجتماعی را افزایش داده و اعتماد میان کارگر، کارفرما و نهادهای

حاکمیتی را تحکیم میبخشد.

معاون مدیرکل فرهنگی اجتماعی سازمان تأمین اجتماعی با تأکید بر
ضرورت ترویج فرهنگ مسئولیتپذیری در فضای کسبوکار تصریح کرد:



معرفی و تجلیل از کارفرمایان نمونه، اقدامی نمادین اما اثرگذار
برای الگوسازی در سطح ملی و استانی است.

وی خاطرنشان کرد: سازمان تأمین اجتماعی آماده است با توسعه
تعاملات سازنده با واحدهای تولیدی، زمینه تسهیل خدمات و ارتقای

کیفیت حمایتهای بیمهای را بیش از پیش فراهم کند.

ترویج فرهنگ قانونمداری و الگوسازی در فضای کسبوکار است

مدیرکل تأمین اجتماعی گیلان هم در این نشست با اشاره به اهمیت نقش
کارفرمایان قانونمدار در پایداری منابع بیمهای اظهار کرد: تعامل
مؤثر و مسئولانه کارفرمایان با سازمان تأمین اجتماعی، زمینهساز

ارائه خدمات مطلوبتر به بیمهشدگان و بازنشستگان است.

وی شرکت سیمان خزر را از جمله واحدهای صنعتی خوشحساب و متعهد
استان برشمرد که همواره در انجام تعهدات قانونی خود پیشگام بوده
است، افزود: معرفی کارفرمایان نمونه، اقدامی در راستای ترویج
فرهنـگ قانونمـداری و الگوسـازی در فضـای کسـبوکار اسـتان اسـت و
میتواند سایر واحدهای تولیدی را نیز به ارتقای سطح مسئولیتپذیری

اجتماعی ترغیب کند.

گفتنی است، شرکت سیمان خزر به عنوان یکی از واحدهای صنعتی شاخص
استان گیلان، طی سالهای اخیر با تمرکز بر توسعه پایدار، صیانت از
سرمایه انسانی و ایفای مسئولیتهای اجتماعی، جایگاه قابل توجهی در
عرصه تولید و تعاملات نهادی استان به دست آورده است؛ جایگاهی که
اکنون با کسب عنوان «کارفرمای نمونه ملی تأمین اجتماعی» بیش از

پیش تثبیت شده است.

ثبت‌نـام 655 داوطلـب انتخابـات
شوراهای روستاها در گیلان

ره نگـاران/ دبیـر و سـخنگوی سـتاد انتخابـات اسـتان از ثبتنـام
655داوطلب هفتمین دوره انتخابات شوراهای اسلامی روستاها در گیلان
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تا پایان دومین روز ثبتنام خبر داد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ محمدرضا محسنی دبیر و
سخنگوی ستاد انتخابات استان در گفتوگو با خبرنگاران با اشاره به
ثبتنام داوطلبان انتخابات شوراهای اسلامی روستاها از روز گذشته
اظهار کرد: ثبتنام داوطلبان هفتمین دوره انتخابات شوراهای اسلامی

روستاها در سراسر کشور تا ۳۰ بهمن انجام میشود.

 وی افـزود: همزمـان بـا پایـان دومیـن روز نامنویسـی داوطلبـان
انتخابات شوراهای اسلامی روستاها 655 داوطلب ثبتنام کردند که 59

داوطلب خانم و 596 داوطلب آقا هستند.

 دبیر و سخنگوی ستاد انتخابات استان گفت: از نظر تحصیلات داوطلبان
ثبتنامی، 316 نفر تحصیلات زیر دیپلم، 188نفر مدرک دیپلم، 36 نفر
مدرک کاردانی، 95 نفر کارشناسی و 18 نفر مدرک کارشناسی ارشد و

دکتری 2 نفر دارند.

 محسنی در خصوص میانگین سنی داوطلبان تصریح کرد: 21 نفر زیر ۳۰
سال، 114 نفر در گروه سنی ۳۰ تا ۴۰، 200نفر بین ۴۰ تا ۵۰ سال،
196 نفر بین ۵۰ تا ۶۰ سال، 102 نفر در رده سنی ۶۰ تا ۷۰ سال و 22

نفر ۷۰ سال به بالا هستند.

وی با اشاره به غیرحضوری و الکترونیکی بودن فرآیند ثبت نام گفت:
ثبتنام داوطلبان بهصورت غیرحضوری و از طریق پنجره واحد خدمات
وزارت کشور به نشانی اینترنتی keshvar.moi.ir انجام میشود و
داوطلبان باید در بازه زمانی ساعت هشت صبح تا 18 نسبت به تکمیل

اطلاعات و بارگذاری مدارک مورد نیاز اقدام کنند.

 دبیر و سخنگوی ستاد انتخابات گیلان بیان کرد: حداقل سن ۲۵ سال
تمام بوده، ارائه مدرک تحصیلی حداقل دیپلم برای داوطلبان در
روستاهای بالای ۲۰۰ نفر جمعیت الزامی است. اما در روستاهای دارای
جمعیت کمتر از ۲۰۰ نفر، داشتن سواد خواندن و نوشتن کفایت میکند.
همچنین مشمولان ماده ۴۱ قانون انتخابات باید گواهی استعفا از سمت
خود و گواهی عدم سوءپیشینه با اعتبار کمتر از سه ماه را ارائه

دهند.

 محسنی تاکید کرد: از تمامی واجدین شرایط که علاقهمند به انجام
خدمات صادقانه به مردم و مشارکت در توسعه و آبادانی روستاهای
استان هستند دعوت میشود تا در بازه زمانی مقرر نسبت به تکمیل
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فرآیند ثبت نام اقدام نمایند.

وی همچنین از برنامه ریزیها برای سهولت در نام نویسی داوطلبان
خبر داد و گفت: همه بخشداریها و دهیاریهای استان هم آمادهاند تا
نام نویسی داوطلبان هفتمین دوره انتخابات شوراهای اسلامی روستاهای

گیلان را انجام دهند.

دبیر ستاد انتخابات گیلان گفت: هفتمین دوره انتخابات شوراهای
اسلامی شهر و روستا، ۱۱ اردیبهشت ۱۴۰۵ همزمان با سراسر کشور در ۲

هزار و ۱۸۷ روستای گیلان برگزار میشود.

دستگاههای اجرایی بدون پاسکاری
مشکلات مردم را رفع کنند

ره نگــاران/ اســتاندار گیلان بــا تأکیــد بــر نقشآفرینــی مــردم و
سرمایهگذاران در اجرای طرحهای کلان استان؛ توسعه گیلان را بدون
مشارکت مردم و بخش خصوصی ناممکن دانست و بر لزوم جبران خسارات و
حفظ اعتماد عمومی و تکلیف رفع بدون تاخیر مشکلات مردم برای مسئولان

تاکید کرد.

 به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ مریم لطیفی: هادی حقشناس
در جلسه شورای اداری استان در سالن غدیر استانداری  اظهار کرد:
امسال ۱۹ هزار میلیارد تومان پروژه افتتاح شد که عمده آن متعلق
به بخش خصوصی بود، که این رقم نسبت به سال گذشته تقریباً ۲,
برابر شده و نشاندهنده تلاش جدی مدیران و بخش خصوصی برای توسعه

استان است.

 وی با اشاره به اینکه در حال حاضر ۲۲۴ طرح صنعتی در استان در
حال اجراست، گفت: پیشرفت فیزیکی این پروژهها به طور میانگین بیش
از ۶۰ درصد است و برای تکمیل این پروژهها بیش از ۱۲۳ هزار
میلیارد تومان سرمایه نیاز است که نمونهای از پروژههای اجرا شده،
افتتاح یک واحد کوره در سالن فولاد با هزینه ۳۵۰۰ میلیارد تومان

است که بخش عمده آن با سرمایه بخش خصوصی تأمین شده است.
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 استاندار گیلان با تأکید بر اهمیت تصمیمات مقامات بیان کرد:
تصمیمگیری آن میتواند اثر مستقیم بر سرنوشت مردم داشته باشد، از
همین رو، حضور معاون وزیر، وزیر یا رئیس قوه قضاییه و مدیران
دستگاههای اجرایی در استان و پیگیری مسائل به شکل مستقیم ضروری

است.

 به گفته حقشناس، گیلان در منابع مالی رتبه نهم کشور را دارد و
باید با استفاده از ظرفیت بانکها و سایر منابع، پروژههای عمرانی

و اقتصادی استان را به پیش ببریم.

وی نقش بخش خصوصی در توسعه استان را بسیار مهم برشمرد و گفت:
همچنین لازم است بخش خصوصی نقش پررنگتری در اجرای پروژهها داشته
باشد و همکاری دستگاههای اجرایی در جذب اوراق مرابحه و منابع

عمرانی تسریع شود.

 استاندار گیلان با اشاره به اهمیت حادثه حریق در بازار قدیمی رشت
تصریح کرد: بازار مورد نظر، تاریخی بیش از ۱۰۰ سال دارد و در طول
این سالها بارها دچار حوادثی مانند آتشسوزی شده است، ولی
متأسفانه این حادثه اخیر نیز باعث خسارت به مردم و بهرهبرداران

شد.

 به گفته حقشناس ،مدیران دستگاههای مختلف، از میراث فرهنگی و
شهرداری گرفته تا اداره ثبت اسناد و نظام مهندسی، موظفاند در

کوتاهترین زمان ممکن اقدام کنند تا این مشکلات رفع شود.

 وی با بیان اینکه مردم انتظار دارند دولت با سرعت و دقت عمل
کرده و اعتماد آنان را جبران کنند، افزود: این موضوع یک درس عبرت
برای تمام مدیران است، از این رو ما مکلفیم در اسرع وقت به مشکلات

پاسخ دهیم و از هیچ اقدامی برای حمایت از مردم دریغ نکنیم.

 استاندار گیلان یکی از اهداف دولت را رضایت مردم از عملکرد آنان
دانست و بیان کرد: هدف ما این است که با اقدامات سریع و موثر،
مردم از خدمات ما راضی باشند و اطمینان حاصل شود که نظام اداری و
مدیریت استان توانایی پاسخگویی به موقع و حل مسائل واقعی جامعه

را دارد.

 وی با اشاره به اهمیت مدیریت بودجههای عمرانی تصریح کرد: با
باقیماندن یک ماه تا پایان سال، لازم است بودجههای عمرانی و اوراق
مرابحه بهطور کامل جذب شوند، از این رو دستگاههای اجرایی باید



بدون پاسکاری و با همکاری دستگاههای نظارتی، مشکلات مردم را حل
کنند.

 استاندار گیلان با اشاره به در پیش بودن ماه مبارک رمضان بیان
کرد: در ماه مبارک رمضان و با نزدیک شدن به تعطیلات عید نوروز،
مدیران موظفند هر اقدامی که میتواند حال مردم را بهتر کند، انجام

دهند.

حق‌شناس با تأکید بر اهمیت خدمترسانی به مردم و توجه ویژه به
آسیبهای اجتماعی گفت: هدف ما در این جلسه و در همه نشستهای
مدیریتی، حال خوب مردم است، هر اقدامی که انجام میدهیم باید اثر

مستقیم بر زندگی مردم داشته باشد.

 وی با اشاره به فشارها و تهدیدهای سال گذشته، بیان کرد: سال
گذشته با تهدیدها و کارهای پرحجم مواجه بودیم؛ اما باید با

انگیزه و ایمان، مسئولیت خود را به بهترین شکل انجام دهیم.

وی همچنین به مشارکت در سنت حسنه آزادی زندانیان جرایم غیرعمد در
آستانه سال جدید توصیه کرد.

 نماینده ولی فقیه در استان گیلان نیز در این جلسه با اشاره به
مبانی تمدن اسلامی اظهار کرد: در فرهنگ اسلامی، اقتصاد از فرهنگ
جدا نیست و مسئولان موظفاند در کنار انجام وظایف اجرایی، مسیر

انسانسازی و تعالی جامعه را نیز مدنظر قرار دهند.

آیت الله رسول فلاحتی با بیان اینکه فلسفه بعثت پیامبر اسلام(ص) بر
تربیت انسانهای صالح استوار است، افزود: اگر انسانسازی در اولویت
قرار گیرد، بسیاری از مشکلات اقتصادی، اجتماعی و حتی مدیریتی
بهصورت ریشهای برطرف میشود و غفلت از این اصل، هزینههای سنگینی

به جامعه تحمیل میکند.

وی  با اشاره به شرایط حساس کشور تصریح کرد: امروز زمان آزمون
جدی مدیران است و کوتاهی، بیبرنامگی یا تصمیمهای شتابزده در حوزه
اقتصاد قابل توجیه نیست. مسئولیت امروز مدیران، فردا در برابر

مردم و پیشگاه الهی مورد قضاوت قرار خواهد گرفت.



طـرح طلایـی بیمـه تکمیلـی آتیـه
سازان حافظ ویژه بازنشستگان و

مستمری بگیران تامین اجتماعی
رهنگاران/ طرح طلایی بیمه تکمیلی آتیه سازان حافظ ویژه بازنشستگان
و مستمری بگیران تامین اجتماعی طرحی کامل و جامع در حمایت از این

قشر است.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ طرح طلایی بیمه تکمیلی آتیه
سازان حافظ ویژه بازنشستگان و مستمری بگیران محترم تامین اجتماعی

طرحی کامل و جامع در راستای حمایت از این قشر است.

مهلت ثبت نام در طرح طلایی بیمه تکمیلی آتیه سازان حافظ تا ۳۰
بهمن ماه سال جاری می باشد.

لازم به ذکر است؛ ثبت نام از طریق کانون های بازنشستگی، سایت و
نمایندگی های شرکت انجام می شود.

عیـــدی ۱۰ میلیـــون تومـــانی
بازنشســتگان بــا حقــوق بهمــن

پرداخت میشود
رهنگاران/ معاون توسعه مدیریت و منابع صندوق بازنشستگی کشوری با
اعلام اینکه طبق مصوبه هیات دولت عیدی امسال بازنشستگان کشوری ۱۰
میلیون تومان است، گفت: این مبلغ همراه با حقوق بهمن ماه به حساب

بازنشستگان واریز خواهد شد.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران؛ حشمت اله سلیمانی در این
باره اظهار کرد: براساس تصمیم دولت چهاردهم، مبلغ عیدی امسال
کارکنان و بازنشستگان دولت، رقم ۱۰ میلیون تومان تعیین شده است.
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سلیمانی، گفت: برهمین اساس، با رایزنی ها و هماهنگی های صورت
گرفته با سازمان های مربوطه، تلاش می کنیم تا مبلغ عیدی همراه با
حقوق بهمن ماه به حساب بازنشستگان کشوری و وظیفه بگیران واریز

شود.

براساس گزارش اداره کل روابط عمومی و امور بین الملل صندوق
بازنشستگی کشوری، به گفته وی، حقوق بهمن ماه بازنشستگان کشوری

همانند ماه های گذشته و پیش از پایان ماه پرداخت خواهد شد.

مساجـد خـط مقـدم فرهنگسـازی در
جامعه هستند

رهنگاران/ مدیر ستاد کانونهای فرهنگی هنری مساجد گیلان با تأکید
بر ضرورت تقویت «قرارگاه ملی مسجد» برای انسجامبخشی به فعالیتها،

گفت: مساجد خط مقدم فرهنگسازی در جامعه هستند.

به گزارش پایگاه اطلاعرسانی رهنگاران -فاطمه لطیفی: حجتالاسلام رضا
حاجتی در نشست خبری ویژه ماه مبارک رمضان، با اشاره به جایگاه
تاریخی و اجتماعی مسجد در ایران اسلامی اظهار کرد: مسجد تنها محل
اقامه نماز نیست، بلکه یک پایگاه تمدنساز در عرصههای فرهنگی،
تربیتی و اجتماعی به شمار میرود و باید متناسب با اقتضائات روز،

کارکردهای آن بازتعریف و تقویت شود.
وی با بیان اینکه ماه رمضان فرصتی راهبردی برای بازآرایی
فعالیتهای مسجدی است، افزود: این ماه ظرفیت آن را دارد که مساجد
را به کانون انسجام اجتماعی، ترویج معنویت و خدمترسانی هدفمند
تبدیل کند. برگزاری محافل انس با قرآن، نشستهای معرفتی، دورههای
آموزشی، برنامههای ویژه نوجوانان و جوانان و همچنین ساماندهی
کمکهای مؤمنانه به اقشار نیازمند، بخشی از برنامههای پیشبینیشده

در سطح استان است.
مدیر ستاد کانونهای فرهنگی هنری مساجد گیلان با تأکید بر ضرورت
توانمندسازی نیروی انسانی مسجد تصریح کرد: آموزش مستمر امامان
جماعت، مدیران کانونها، فعالان فرهنگی و مربیان قرآنی در دستور
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کار قرار دارد، چراکه کیفیت فعالیتهای مسجدی مستقیماً به دانش و
مهارت کارگزاران آن وابسته است.

حاجتی تقویت شبکه اطلاعرسانی مساجد را از اولویتهای مهم این ستاد
برشمرد و بیان کرد: در شرایطی که فضای رسانهای و شبکههای اجتماعی
نقش مؤثری در جهتدهی افکار عمومی دارند، مساجد باید روایتگر صحیح
و بهموقع فعالیتهای خود باشند. پوشش حرفهای برنامههای مسجدی و
تربیت خبرنگاران محلی میتواند به افزایش مشارکت عمومی و اعتماد

اجتماعی منجر شود.
وی با اشاره به ظرفیت کمنظیر شبکه مردمی مساجد در محلات افزود:
هیچ نهاد یا دستگاهی به اندازه مسجد از سرمایه اجتماعی ریشهدار و
ارتباط مستقیم با مردم برخوردار نیست. همین ویژگی، مسجد را به
یکی از مؤثرترین پایگاهها در مدیریت اجتماعی و حتی کنترل بحرانها

تبدیل کرده است.
مدیر ستاد کانونهای فرهنگی هنری مساجد گیلان با مرور برخی
رخدادهای اخیر در رشت خاطرنشان کرد: تجربه نشان داده است که حضور
فعال و هوشمندانه مساجد و کنشگران مردمی وابسته به آنها میتواند
از گسترش تنشها جلوگیری کرده و به حفظ امنیت اجتماعی کمک کند.
این ظرفیت باید با برنامهریزی دقیق و آموزش هدفمند، تقویت شود.
حاجتی به تشریح ساختار «قرارگاه ملی مسجد» پرداخت و اضافه کرد:
این قرارگاه با هدف ایجاد هماهنگی میان دستگاههای متولی امور
مساجد، کاهش موازیکاریها و تعیین دقیق مسئولیتها شکل گرفته است

تا هر مسجد دارای مدیریت مشخص و پاسخگو باشد.
به گفته وی، در این چارچوب، سازمان تبلیغات اسلامی مسئولیت آموزش
کارگزاران مسجد را بر عهده دارد، مدیریت حوزههای علمیه متولی
تربیت و ساماندهی ائمه جماعات است، شورای سیاستگذاری ائمه جمعه
هدایت راهبردی را دنبال میکند، سازمان اوقاف و امور خیریه
پشتیبانی سختافزاری و موقوفات را مدیریت میکند، سازمان بسیج
مستضعفین مسئول سازماندهی کنشگران مردمی است و وزارت فرهنگ و
ارشاد اسلامی نیز نمایندگی دولت و پشتیبانی رسانهای را عهدهدار

است.
وی افزود: در سطح استان و شهرستان نیز با محوریت امامان جمعه و
مدیران محلی، ساختار شبکهای منسجمی ایجاد شده تا فعالیت هر مسجد

در چارچوب سیاستهای کلان و با مدیریت مشخص دنبال شود.

رسانهها در تقویت کارکرد اجتماعی مسجد نقش مؤثری دارند

مدیر ستاد کانونهای فرهنگی هنری مساجد گیلان با تأکید بر نقش



رسانهها در تقویت کارکرد اجتماعی مسجد اضافه کرد: رصد، تولید و
انتشار دقیق اخبار مسجد، علاوه بر افزایش شفافیت، به ارتقای
سرمایه اجتماعی و مشارکت مردمی کمک میکند. اتصال خبرنگاران مسجدی
به رسانههای رسمی و تقویت جریان اطلاعرسانی محلی، میتواند مسجد را
به یکی از بازیگران اصلی زیستبوم فرهنگی و رسانهای استان در ماه

مبارک رمضان و فراتر از آن تبدیل کند.


