
نظـام سلامـت گیلان علیرغـم حضـور
مسافران در پایداری کامل است

ره نگاران/ رئیس دانشگاه علوم پزشکی گیلان ضمن تقدیر از کادر
درمان بهویژه پرستاران، گفت: نظام سلامت گیلان علیرغم حضور خیل

مسافران در استان در پایداری کامل است.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛نشست هماهنگی نظام سلامت
استان با محوریت مدیریت پرستاری با حضور دکتر محمدتقی آشوبی،
رئیس دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سالن اجلاس حوزه ریاست برگزار

شد.

در این نشست آخرین اقدامات حوزه پرستاری در تأمین و توزیع
پرستاران در شرایط عادی و بحرانی، راهکارهای علمی و میدانی ارائه

خدمات مراقبتی پرستاران و چالشهای این حوزه طرح و برری شد.

دکتر محمدتقی آشوبی، رئیس دانشگاه علوم پزشکی گیلان در این نشست
با تقدیر از تلاشها و رشادتهای پرستاران، اظهار کرد: قشر پرستاری
اعم از اساتید و کادر بهداشت و درمان در همه بحرانها پایکار بوده

و حتی از جان خود گذشتهاند.

وی با اشاره به وضعیت پایدار نظام سلامت گیلان، افزود: خوشبختانه
علیرغــم حضــور قابــلتوجه مســافران بــه گیلان و فشــار مضــاعف بــه
زیرساختهای سلامت، وضعیت مراکز بهداشتی و درمانی در وضعیت پایدار

قرار دارند.

رئیس دانشگاه علوم پزشکی گیلان به روحیه جهادی پرستاران بهویژه
دانشجویان و بازنشستگان اشاره کرد و گفت: این قشر علیرغم اینکه
هنوز نظام سلامت به حضور و برگشت به کار آنها نیاز پیدا نکرده،
آماده ارائه خدمت به مردم در مراکز هستند و این روحیه ستودنی و

قابلتقدیر است.

دکتر آشوبی بر ضرورت اهتمام به امور پرستاران و رفع دغدغههای
آنها تأکید کرد و گفت: جبران زحمات پرستاران ممکن نیست اما تا
جایی که شرایط اجازه میدهد باید از دغدغه مالی و رفاهی این

مدافعان سلامت کاست.
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دکتر معصومه ادیب مدیرامور پرستاری دانشگاه به نقش پرستاران
در مدیریت بحران وکاهش آسیب ها اشاره کرد و افزود پرستاران در خط
مقدم مواجهه با بحران قرار دارند و می بایست آمادگی کافی در
بحران برای پاسخ مناسب جهت تامین و حفظ سلامت افراد جامعه را

داشته باشند.

وی ضمن قدردانی از پیگیری و برنامه ریزی جدی ریاست محترم دانشگاه
برای پرداخت مطالب پرستاران، آخرین اقدامات حوزه پرستاری در
تأمین و توزیع نیروی انسانی پرستاری در شرایط بحرانی را بر شمرد،
و راهکارهای عملی در هم افزایی و انسنجام بین مدیریت امور
پرستاری و دانشکده ها را در مدیریت مناسب منابع انسانی در شرایط

کنونی را برشمرد.

گفتنی است در این نشست، مسئولان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان
به بیان دیدگاهها، نظرات و راهکارهای لازم برای مدیریت بهینه

منابع پرستاری در شرایط سخت و بحرانی پرداختند.


