
سـوء اسـتفاده از تعهـدات تـامین
اجتمـاعی بـه صـورت مـن غیـر حـق،

دست درازی به حق الناس است
ره نگار/در آستانه عید سعید غدیر و هفته تامین اجتماعی، سرپرست،
معاونین و جمعی از روسای ادارات تخصصی و شعب تابعه تامین اجتماعی
گیلان با آیت الله رسول فلاحتی_ نماینده ولی فقیه در استان و امام

جمعه رشت دیدار کردند.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ره نگاران؛ به نقل از روابط عمومی و
امور فرهنگی اداره کل تامین اجتماعی استان گیلان، کیوان مرتضوی در
این دیدار با تبریک دهه امامت و ولایت و اعیاد قربان و غدیر، با
بیان اینکه سازمان تامین اجتماعی بزرگترین و گسترده ترین مجموعه
بیمه گر اجتماعی در کشور است که بیش از نیمی از جمعیت یعنی حدود
52 درصد را تحت پوشش خود دارد افزود: ماهیت این سازمان عمومی و
غیردولتی بوده و از بودجه دولت بهره نمیبرد و از محل حق بیمه های
پرداختی توسط بیمه شدگان و کارفرمایان به ارائه تعهدات می

پردازد.

وی همچنین اذعان داشت: رویکرد اقتصادی اجتماعی سازمان سبب گردیده
که علاوه بر تاثیرگذاری مستقیم بر معیشت بخش قابل توجهی از جامعه
از قبیل بازنشستگان و گروههای مستمری بگیر و مقرری بگیران بیمه
بیکاری، در بسیاری از شاخص ها و مولفه های توسعه ای نیز نقش

آفرین است .
سرپرست اداره کل تامین اجتماعی گیلان، ایجاد امنیت روانی و آرامش
خاطر برای نیروی کار و از سویی بسترسازی برای استقرار عدالت
اجتمــاعی را از مصــادیق ثمــرات ایــن مجمــوعه برشمــرده و اظهــار
داشت: سازمان تامین اجتماعی به دلیل گره خوردن با عرصه های کار و
تولید و اشتغال و صنعت، هم بر اقتصاد تاثیرگذار است و هم از آن
تاثیرپذیر و از این رو ماموریت ها و کارکردهای آن سبب افزایش
بهره وری نیروی کار و امید به آینده شده و به مثابه چتری حمایتی

پوشش های مختلف تعهداتی را برعهده دارد.

کیوان مرتضوی در بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به اینکه تامین
اجتماعی گیلان در حال حاضر بیش از 473 هزار نفر بیمه شده اصلی را
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تحت پوشش دارد که 56 درصد آنان را بیمه شدگان اجباری یعنی
مشمولین قانون کار (شاغل در انواع واحدهای تولیدی، صنعتی،
خدماتی، کارخانجات و شرکت ها و اصناف و مراکز درمانی خصوصی و … )
تشکیل میدهد افزود: 27 درصد از بیمه شدگان اصلی استان را نیز
بیمه های خاص شامل حرف و مشاغل آزاد، زنان خانه دار، دانشجویان،
بیمه های اختیاری و … میباشند که به میل و اراده خود جهت
برخورداری از انواع پوشش های بیمه ای و امنیت روانی برای سالهای

آتی اقدام به انعقاد قرارداد بیمه ای با سازمان می نمایند.

وی خاطر نشان ساخت: در راستای اجرای سیاست های کلی ابلاغی مقام
معظم رهبری برای توسعه پوشش بیمه ای به اقشار مختلف در یکسال
گذشته حدود 48000 نفر در سطح استان در قالب طرح بیمه فراگیر
خانواده ایرانی به جرگه خانواده بزرگ تامین اجتماعی پیوسته اند.

سرپرست اداره کل تامین اجتماعی گیلان با بیان اینکه حدود 27 هزار
کارگر ساختمانی، 6500 قالیباف و فعال صنایع دستی شناسه دار و 27
هزار راننده نیز از دیگر گروه های بزرگ تحت پوشش در تامین
اجتماعی گیلان میباشند افزود: در حال حاضر حدود 6700 نفر مقرری
بگیر بیمه بیکاری در سطح استان از این تعهد استفاده مینمایند که
رقم پرداختی آن بطور متوسط ماهانه نزدیک به 50 میلیارد تومان

میباشد.

کیوان مرتضوی با اشاره به اینکه هرچند ارائه تعهدات به این قشر
مایه افتخاری برای سازمان و یک تکلیف قانونی و حقی برای بیمه
شدگان مشمول میباشد اذعان داشت از آنجا که این مهم با مبانی
توسعه مغایر است امیدواریم تا با رشد تولید و گسترش اشتغال شاهد

کاهش ملموس در این آمار باشیم.

وی همچنین تعداد بازنشستگان تحت پوشش استان را نیز در حال حاضر
بیش از 114 هزار نفر اعلام داشت که در کنار 7200 ازکارافتاده و
حدود 59 هزار نفر بازمانده، جامعه 180 هزار نفری مستمری بگیران

تحت پوشش را تشکیل میدهند.

سرپرست اداره کل تامین اجتماعی گیلان با تاکید بر این نکته که سال
گذشته حدود 12000 میلیارد تومان مستمری در قالب تعهدات بلندمدت
به این قشر پرداخت شده ( یعنی متوسط ماهانه 1000 میلیارد تومان )
اظهار داشت این رقم در ابتدای سالجاری با اعمال افزایش میزان

مستمری ها به 1200 میلیارد تومان در هر ماه افزایش یافته است



وی همچنین با اشاره به اینکه در سالهای اخیر و با رویکرد نوین
مدیریتی با شعار تحول، اعتماد و عدالت، اقدامات ارزشمندی در سطح
سازمان تامین اجتماعی صورت گرفت که حذف دفترچه های درمانی و
اجرای نسخه الکترونیک، توسعه خدمات غیرخحضوری، تلاش برای کاهش
مراجعات از این جمله میباشد تعامل نزدیک با مسئولین و مقامات و
فعالان تشکل های کارگری، مجامع کارفرمایی و کانون های بازنشستگی
را نیز از دیگر رویکردهای سازمان برای تقویت فضای ارتباطی و

اعتمادسازی برشمرد.

اعطای وام های قرض الحسنه، اعزام به سفرزیارتی مشهد مقدس، کمک به
کانون های بازنشستگی به عنوان مأمن و ماوای بازنشستگان جهت
پیگیری دغدغه ها، پرداخت نیمی از مبلغ بیمه تکمیلی مستمری بگیران
توسط سازمان ( مبلغ 102500 تومان در سالجاری که رقم آن ماهانه در
استان گیلان برای حدود 220 هزار نفر از مستمری بگیران و افراد
تبعی آنها  23 میلیارد تومان میباشد )، راه اندازی شعبه اقماری
در دیلمان برای تسهیل دسترسی خدمت، توسعه و گسترش طرح بیمه
فراگیر خانواده ایرانی، پیگیری ساخت ساختمان های جدید در شهرهای
صومعه سرا، لاهیجان و یک رشت، برپایی دهها میز خدمت جهادی با حضور
تیم کامل مدیریتی و تخصصی استان، اجرای بخشودگی جرائم بیمه ای
همسو با شعار سال برای کمک به واحدهای تولیدی، امکان تقسیط مجدد
بدهی های تبدیل به حال شده برای کمک به کارفرمایان مدیون، کسب
رتبه اول کشوری دراجرای طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی، کسب
رتبه اول کشور در نسبت بیمه مشاغل آزاد به جمعیت استان ( بالاتر
از متوسط کشوری )، کسب رتبه اول کشور در بیمه زنان خانه دار به
نسبت جمعیت استان، پاسخگوئی به بیش از 30 هزار مراجعه، تماس
تلفنی و مکاتبه توسط مرکز مشاوره و ارتباطات از دیگر دستاوردها و

اقدامات مورد تاکید در این گزارش بود.

کیوان مرتضوی در پایان، یکی از دغدغه ها و مشکلات بارز امروز در
سازمان را برخی سوء استفاده ها از تعهدات و در واقع برداشت های
من غیرحق توسط گروهی از مخاطبین با بهره از قوانین موجود دانست
که طلاق های صوری بابت استفاده از مستمری پدر، مقرری های بیمه
بیکاری غیرواقعی، اشتغال های پنهان، فرارهای بیمه ای، دستمزدهای
غیرواقعی در پرداخت حق بیمه و … از این جمله یوده و اذعان داشت:
استدعای اینجانب این است که با استفاده از ظرفیت ائمه جمعه و
روحانیون معزز، مباحث فقهی و شرعی این سوء استفاده ها که به
مثابه دزدی و دست بردن در منابعی که ماهیت آن حق الناس و بالاتر



از بیت المال است تشریح و از ویژگی بازدارندگی اینگونه اعمال با
تکیه بر اصول اعتقادی استفاده گردد.

در ادامه این دیدار حاضرین از بیانات نماینده ولی فقیه در استان
بهره مند گردیدند.

شایان ذکر است 19 لغایت 25 تیرماه هرسال به عنوان هفته تامین
اجتماعی نامگذاری گردیده است.


